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1. Uj keresetlevél minta segiti az iigyfelek hatésagi dontések
elleni jogi fellépését

2025. december 31-tdl Gj, konnyebben Kkitolthetd keresetlevél nyomtatvany érheté el
a birdsag honlapjan annak érdekében, hogy segitse a jogban kevésbé jartas emberek
jogérvényesitését. A mozgaskorlatozott és mas fogyatékossagban érintett emberek
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasaik (példaul rokkantsagi ellatas,
fogyatékossagi tamogatas, apolasi dij, egyebek) igénylése soran tobbszoér eléfordul,
hogy nem értenek egyet az iigyiikben sziiletett hatdosagi dontéssel. A szamukra
sérelmes hatarozatok vitatasa kozigazgatasi per utjan torténhet. A pereskedés
folyamata els6 ranézésre bonyolultnak tiinik, de a megfelel6 informaciok birtokaban
az érintettek sikerrel vihetik végig vitas tigyiiket. A kereset eldterjesztésére szolgalo
uj nyomtatvannyal Kkapcsolatos és a Kkeresetlevél benyujtasahoz sziikséges
legfontosabb tudnival6kat foglaljuk 6ssze cikkiinkben.

Mi a keresetlevél?

A 2020. marcius 1. utdn indult hat6sagi ligyekben mar nem lehet fellebbezni a jogsértd
dontésekkel szemben, kizdrdlag kozigazgatasi peres eljarast lehet kezdeményezni. Ennek
maddja, ha az érintett keresetlevelet nyujt be. A keresetlevél arra szolgal, hogy az érintett
leirja, miért tartja jogsértdnek, illetve miért nem ért egyet egy hatosagi hatarozattal. Példaul,
mert elutasitottak a fogyatékossagi tamogatas, vagy a rokkantsagi ellatas megallapitasat.

A hatarozat abban az esetben jogsértd, ha a hat6sag valamilyen jogszabalyt nem tartott be,
vagy azokat rosszul alkalmazta. Ide tartozik az az eset is, amikor a kérelmez6 nem ért egyet
az egeészsegi allapotanak, kozleked6képességének vagy oOnellatasi képességének
minositésével.

Az ligyfélnek az altala feltételezett sérelmet kell megfogalmaznia. Ezt hivjak keresetlevélnek,

ennek meg kell felelnie a jogszabalyban meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek.
De az ligyfeleknek nem feladata a pontos jogi okfejtés.

Milyen kételezé tartalmi elemei vannak a keresetlevélnek?

A keresetlevél tartalmi elemeit és mellékleteit a kdzigazgatasi perrendtartasroél sz6lé 2017.
évi L. torvény 37. § (1) és (2) bekezdése hatarozza meg.

E szerint a keresetlevélben a kovetkez6 elemeknek kotelez6 szerepelnie:

1) Az eljaro birésag megjelolése.

Ez azt jelenti, hogy a keresetlevél cimzettje az illetékes birdsag. Kozigazgatasi perekben
a torvényszékek jarnak el. Az illetékességet alapvetéen az ligyfél (akire a dontés
vonatkozik) lakéhelye vagy a dontést hozo hatdsag székhelye (cime) hatarozza meg.

2) Afelperes (iigyfél) neve, lakcime, adéazonositd jel, TA] szama.



Ha az lgyfélnek van jogi képvisel6je az 6 nevét, cimét és egyéb elérhetdségét kell
feltiintetni.

3) Az alperes neve, székhelye.
Az alperes a hatarozatot meghoz6 kormanyhivatal lesz, igy a kormanyhivatal nevét és
cimét meg kell adni.

4) Avitatott kozigazgatasi tevékenység és az arrol valo tudomasszerzés modjanak
és idejének azonositasara alkalmas, illetve ahhoz sziikséges adat.

Ez a vitatott hatarozat postai vagy elektronikus tton valé atvételének megjelolése és az

atvétel datumdanak feltiintetését jelenti. Tovabba meg kell adni a hatarozat szamat és

iktat6szamat is, ez alapjan lehet pontosan tudni, hogy az ligyfél melyik hat6sagi dontést

vitatja.

5) Azok az adatok, amelyekbdl a birdosaghataskore és illetékessége
megallapithato.

Ezek az lgyfélre és a kormanyhivatalra vonatkoz6 adatok, amelyekbdl az illetékes

bir6sag hataskore meghatarozhato.

6) Akozigazgatasitevékenységgel okozott jogsérelem megjeldlése, az annak alapjaul
szolgalo tények, illetve azok bizonyitékai.

Azt sziikséges kifejteni, hogy a kérelmez6 mit vitat, mit tart sérelmesnek és miért, példaul

az ellatas 0sszegének kiszamitasat, az egészségkarosodas mértékét vagy az onellatasi

képességet.

7) Annak megjelolése, hogy a kozigazgatasi cselekmény vagy a megeldz6 eljaras
miért jogsértd, az annak alapjaul szolgalé tények, illetve azok bizonyitékai
eléadasaval.

8) A birdsag dontésére iranyul6 hatarozott kérelmet.
Pontosan meg kell jelolni, hogy az ligyfél mit var a bir6sagtol, mit tegyen a birdsag a
hatarozattal, példaul semmisitse meg, helyezze hatalyon kiviil.

Melyek a keresetlevél kotelezé mellékletei?

A Keresetlevélhez csatolni kell azt az okiratot vagy annak masolatat,

- amelyre bizonyitékként hivatkozik,

- amely a képvisel6vel valé eljaras esetén a képviseleti jogosultsagot igazolja, tovabba
- amely a birésag altal hivatalbdl figyelembe veend6 tény igazolasahoz sziikséges.

Ilyen iratok lehetnek példaul:

- az egészségi dllapotot bemutaté orvosi iratok,
- afogyatékossagi tamogatas esetén az dnellatasi képesség hianyat bizonyité szerz6dés
tdmogato szolgalattal, személyi segitdvel.

Milyen formai kévetelményeknek kell megfelelnie a keresetlevélnek?



A keresetlevél benyujthaté:

1) Azerreacélrarendszeresitett (ij nyomtatvanyon, amely elérhet6 a birésag honlapjan:
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/az-eljarast-megindito-
nyomtatvanyok/Kkeresetlevel-az-egyedi-dontessel-szemben-inditott-kozigazgatasi-
perhez-pdf

Az ugyfél alairdasa nem maradhat el, tovabba a nyomtatvanyt két tantinak is ala kell
irnia nevének és lakcimének (ennek hidnydban tartézkodasi helyének)
megjelolésével.

2) Az ugyfél altal kézzel irt és szabadon megfogalmazott levél formajaban. Az tigyfél
alairasa és a két tanu ebben az esetben sem maradhat el.

3) Az ugyfél altal szabadon fogalmazott, gépelt levél formajaban. Ebben az esetben az
lgyfél aldirasan kiviil szintén szerepelnie kell két tanu alairdsanak és a fenti
adatainak.

Hova kell kiildeni a keresetlevelet?

A keresetlevelet anndl a hatésagnal kell benyujtani, illetve annak kell megkiildeni, amelyik a
hatarozatot hozta. Ahogy a tartalmi kovetelményeknél feltlintettiik a keresetlevelet a
bir6sagnak kell cimezni. Nyolc torvényszék miikodik Magyarorszagon, a lakohely hatarozza
meg, hogy melyik fog eljarni, ezek koziil kell kivalasztani az tigyben illetékes torvényszeket.

1. Fovarosi Torvényszék jar el:

Budapest esetében.

2. Budapest Kornyéki Torvényszék jar el:
Nograd varmegye és Pest varmegye esetében.
3. Debreceni Torvényszék jar el:

Hajdu-Bihar varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye esetében.

4. Gydri Torvényszék jar el:

Gyo6r-Moson-Sopron varmegye, Komarom-Esztergom varmegye és Vas varmegye esetében.
5. Miskolci Torvényszék jar el:

Borsod-Abatj-Zemplén varmegye és Heves varmegye esetében.

6. Pécsi Torvényszék jar el:

Baranya varmegye, Somogy varmegye és Tolna varmegye esetében.

7.Szegedi Torvényszék jar el

Bacs-Kiskun varmegye, Békés varmegye és Csongrad varmegye esetében.

8. Veszprémi Torvényszék jar el:


https://birosag.hu/nyomtatvanyok/az-eljarast-megindito-nyomtatvanyok/keresetlevel-az-egyedi-dontessel-szemben-inditott-kozigazgatasi-perhez-pdf
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/az-eljarast-megindito-nyomtatvanyok/keresetlevel-az-egyedi-dontessel-szemben-inditott-kozigazgatasi-perhez-pdf
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/az-eljarast-megindito-nyomtatvanyok/keresetlevel-az-egyedi-dontessel-szemben-inditott-kozigazgatasi-perhez-pdf

Fejér varmegye, Veszprém varmegye és Zala varmegye esetében.

Meddig lehet benytijtani a keresetlevelet és ezzel elinditani a kézigazgatasi pert?

A keresetlevél benyujtasara és ezzel kozigazgatas per inditasara altaldban a kozigazgatasi
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 nap all rendelkezésre. A jogorvoslati hataridére
vonatkoz6 informaci6 altalaban a hatarozat elején talalhatd, ezt érdemes alaposan atolvasni.

Fontos figyelni arra, hogy a hataridé onnantol indul, amikor a hatarozatot atvették és nem
onnant6l, hogy meghoztdk. Nem a hatarozat aljan lathaté6 datumot kell nézni, hanem azt a
napot, amikor a postastol a hatarozatot atvették, vagy az tgyfélkapun keresztiil kiildott
hatdrozatot megtekintették.

Mi torténik a keresetlevél benytjtasa utdan?

A hat6sag egyrészt tovabbitja a keresetlevelet az illetékes bir6saghoz, masrészt megteheti,
hogy sajat maga visszavonja vagy megvaltoztatja a dontését a keresetlevélben kértek szerint.

Ez utobbi érdekében érdemes ezt kilon kérni a hatdésagtdl, ugyanis az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrél szélé 2016. évi CL. térvény (Akr.) 115. § (1) bekezdés
értelmében, ha a keresetlevél alapjan a hatésag megallapitja, hogy dontése jogszabalyt sért,
azt modositja vagy visszavonja.

Mit torténik, ha nem felel meg a keresetlevél a jogszabalyi feltételeknek?

Ha valami hianyzik a keresetlevélbdl, akar formai, akar tartalmi elem, a birésag hianypotlast
kér. A birésag pontosan meghatarozza, hogy milyen hianyossagot és hogyan kell potolni. A
bir6sag azt is megmondja, hany napon beliil kell p6tolni a hidnyossagokat.

2. Telefonos felszolitasra ne mondjon le a GYOD-rol!

Egy GYOD-ban részesiilo hozzatartozé fordult a MEOSZ-hoz azzal, hogy a
kormanyhivatal munkatarsa telefonon szoélitotta fel: soron Kkivill menjen be és
mondjon le az ellatasarol. Indoklast nem kapott, csak annyit kozoltek vele, hogy nem
jar neki az ellatas. Ne mondjon le a GYOD-ro], ha ilyen hivast kap!

Mire kell figyelni ebben az esetben?
- Gyanus a telefonos megkeresés - az ilyen ligyekben az irasbeli forma elvart.

- Nincs indoKlas, jogszabalyra hivatkozas.



- Hatényleg nem jar az ellatas, azt a kormanyhivatal az iigyfél lemondasa nélkiil
is megsziintetheti.

- Erdemes el6venni az ellatdst megallapité hatarozatot, és értelmezni az indoklasi
részben leirtakat. Ha nem egyértelmd, kérjen segitséget!

Ugyfelinknek nem Kellett lemondania a silyos halmozottan fogyatékos
hozzatartozodja apolasa miatt neki megallapitott GYOD-rol: mivel a kormanyhivatal a
GYOD megallapitasakor a hatalyos jogszabalynak megfelelGen jart el, tehat a hozzatartozo
jogosan kapja azt. Ugyanis amikor neki a GYOD-ot megallapitottak, a torvény lehetévé tette,
hogy a fogyatékossaggal él6 gyermek apoldsa miatt mas, vele kozos haztartasban él6
hozzatartozoja jogosult legyen az ellatasra, a nélkiil, hogy el6tte a sziil6 részesiilt GYOD-ban.
Ez az azéta tobbszor valtozott szabalyozas volt dsszhangban a 22/2024. (XII. 23.) AB
hatarozattal is.

Bar csak ez az egy eset jutott tudomasunkra, sajnos tapasztalataink alapjan elképzelhetd,
hogy nem egyedi jelenségrél van szé.

Ha hasonlé megkeresést kap, ne mondjon le az ellatasrol telefonos felszolitasra!
Kérjen irasbeli indokolast és keresse a MEOSZ-t bizalommal.

3. Kormanyzati szintii egyeztetés a MEOSZ kezdeményezésére
a fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld6 anyak szja-
mentességérol

Kormanyzati szintli egyeztetés kezd6dott 2025. december 15-én a fogyatékossaggal €16
gyermeket nevel6 anyak szja- mentessége ligyében. Hanké Balazs kultiraért és innovacidért
felelés miniszter Kovacs Agnes, a MEOSZ elnoke kezdeményezése nyoman hivta éssze a
megbeszélést, megvitatva a MEOSZ ez iigyben benytjtott javaslatit. Kovacs Agnes az
egyeztetésen felvazolta a MEOSZ szamitdsokkal és szakmai érvekkel aldatdmasztott
inditvanyat, és a konstruktiv megoldas érdekében tovabbi egyeztetésben allapodtak meg.
Ennek részeként a tarca felkérte a MEOSZ-t a fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel6 anyak
szja-mentességére vonatkozo részletes tervezet kidolgozasara 2026. januarig.



4. Mi mennyi 2026-ban?

Munkabérek, illetmények

Minimalbér és garantalt bérminimum 2026

Megnevezés | Brutté havi bér | Bruttd heti bér | Bruttd napi bér | Brutt6 6rabér
Minimalbér 322.800 Ft 74.210 Ft 14.850 Ft 1.856 Ft
Garantalt 373.200 Ft 85.800 Ft 17.160 Ft 2.145 Ft
bérminimum
Helyettes sziilloi dij legalacsonyabb | 15.000,- Ft/ho
Osszege -  gyermekenként, fiatal
feln6ttenként
A nevel6sziilot a neveldsziiléi | minimalbér 60%-a

foglalkoztatasi jogviszonya fennalldsanak
id6tartama alatt (fliggetleniil attdl, hogy
helyeztek-e el nala gyermeket, fiatal
felndttet) megillet6 alapdij

legalacsonyabb 6sszege

A nevel8sziild alapdija, ha a haztartasdban

a) egy gyermek teljes kord -ellatasat
biztositja,

b) két gyermek teljes kord ellatasat
biztositja,

¢) harom vagy annadl tobb gyermek teljes
korl ellatasat biztositja, annyiszor, ahany
gyermeket a haztartasaban elhelyeztek.

A nevel6sziil6t az alap- és kiegészit6 dijon
felil a specialis vagy kiilonleges ellatasi
szlikséglet(i

193.680,- Ft/ho

minimalbér 100%-a, 322.800,- Ft/ho6

minimalbér 140%-a, 451.920,- Ft/ho6

miniméalbér 60%-a, 197.980,- Ft/ho

minimalbér 15%-a

48.420,- Ft/ho




gyermek utdn megilletd tobbletdij
legkisebb 6sszege - a specidlis, kiilonleges
vagy kettds

sziikséglet(i gyermekek utdn,
gyermekenként

Munkaadok (kifizetok) altal fizetend6 kozterhek

Szocialis hozzajarulasi adé a Szocho.tv. 1. §-dban meghatarozott
pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok utan a
kifizetd,

illetéleg (ha az adott jovedelem nem
kifizet6tol szarmazik, vagy az addeldleget
a kifizet6 nem

koteles megallapitani) a jovedelmet szerzé
természetes személy fizeti, mértéke: az
adéalap 13 %-a

Rehabilitacids hozzajarulas atargyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé  részére
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
0sszegének kilencszerese/f6/év (a 25
fénél  tobb  személyt foglalkoztatd
munkaaddk fizetik, a kotelezo
foglalkoztatasi szintb6l hidnyzé 1étszam
alapjan; a rehabilitaciés hozzajarulas éves
0sszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl
hidnyz6 1étszam, valamint a rehabilitaciés
hozzajarulas szorzata). Osszege 2026-ban
2.905.200 forint/f6/év

Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek

Nyugdijjarulék 10%

Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2026. januar 1. napjatél 12.300,-Ft/f6/ho (410,-
Ft/f6/nap)



Sulyosan fogyatékos személyt megilleté személyi kedvezmény: a sulyosan fogyatékos

maganszemély az Osszevont adodalapjat személyi kedvezménnyel csokkentheti.

A

kedvezmény dsszege jogosultsagi hdnaponként a minimalbér egyharmadanak szaz forintra
kerekitett 6sszege, azaz 2026-ban havi 96.900 forint. Ha a jogosultsag a teljes ad6éévben
fennall, akkor a teljes évre 1.162.800 forinttal csokkenthet6 az 6sszevont ad6alap. Adéban

kifejezve ez 174.420 forint.

Egyes nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege

28.500,- Ft/hé

Arvaellatas legkisebb 6sszege

50.000,- Ft/hé

Rokkantsagi jaradék

63.915,- Ft/hé6

Sajat jogu nyugellatas és az ozvegyi
nyugdij, baleseti ozvegyi nyugdij
egyiittfolyositasi

159.980,- Ft/ho

foglalkoztathatosag rehabilitacioval

O0sszeghatara
Rehabilitacios pénzbeli ellatas | alaposszeg (147.175,- Ft)
minimalis 0sszege -

30%-a - 44.155,- Ft/hé

foglalkoztatasi rehabilitacio

helyreallithato
Rehabilitacios pénzbeli ellatas | alaposszeg (147.175,- Ft)
minimalis 0sszege - tartos

40%-a - 58.870,- Ft/ho

Rokkantsagi ellatas minimalis 0sszege
- rehabilitaci6ja nem  javasolt,
egészségi allapota alapjan
foglalkoztathatdésaga rehabilitacidval
helyreallithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szolo
rendeletben meghatarozott egyéb
koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt

alaposszeg (147.175,- Ft)

30%-a - 44.155,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatas minimalis dsszege
- rehabilitacidja nem javasolt,
egészségi allapota alapjan tartds
foglalkozasi rehabilitaciéot igényel,

alaposszeg (147.175,- Ft)

45%-a - 66.230,- Ft/ho
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azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyairol sz0lo rendeletben
meghatarozott egyéb Kkoriilményei
miatt foglalkozasi rehabilitaciéja nem
javasolt

Rokkantsagi ellatas minimalis 6sszege-
rehabilitacidja nem javasolt, kizardlag
folyamatos tamogatassal
foglalkoztathato

alaposszeg (147.175,- Ft)

50%-a - 73.590,- Ft/hé

Rokkantsagi ellatas minimalis dsszege

- rehabilitaci6ja nem  javasolt,
egészségkarosodasa jelent6s és

onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes

alaposszeg (147.175,- Ft)

55%-a - 80.950,- Ft/h6

Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Anyasagi tamogatas

(egyszeri juttatas)

a szocialis vetitési alap 225%-a: 64. 125,-
Ft

ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

Csecsemoégondozasi dij (CSED)

a naptari napi alap 100%-a, illetve a
naptdri napi jovedelem 100%-a

ha az anya a gyermek sziiletésének
napjatol 90 nap lejartat
kovetéen barmilyen jogviszonyban - ide

szamitott

nem értve a neveldszildi jogviszonyt -
folytat, a CSED
O0sszege a naptadri napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 70 %-a.

keresdtevékenységet

Gyermekgondozasi dij (GYED)

a naptdri napi alap 70%-a, de legfeljebb
havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a, azaz 2026-ban
451.920,- Ft
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Nagysziil6i GYED

a nagyszild jovedelmébdl szamitott a
naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb
havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a, azaz 2026-ban
451.920,- Ft

a nevelt gyermek utan jaré
gyermekgondozasi dij alapja a
gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag
els6 napjan érvényes minimalbér 55%-a,
azaz 2026-ban a gyermekgondozasi dij
0sszege a naptari napi alap 70%-a: 2026.
évben napi brutt6 4.143,- forint.

a szocidlis vetitési alap 100%-a: 28.500
Ft/hé

2 ikergyermek esetén 200%-a: 57.000
Ft/ho

3 ikergyermek esetén 300%-a: 85.500
Ft/hé

4 ikergyermek esetén 400%-a: 114.000 Ft

az oOregségi nyugdijminimum 100%-a:
28.500 Ft/ho

Neveldsziil6i GYED
GYES

GYET

Tappénz

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos
biztositasi id6szak alatt legalabb 730 nap

biztositasban toltott nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6
pontban  meghatarozottnal  révidebb
biztositasban toltott

id6 esetében, vagy fekvébeteg-
gyogyintézeti ellatas esetén, vagy, ha a
sziil6 azért vesz igénybe tappénzt, mert 12
évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi
kezelésének id6tartama alatt gyermeke
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érvényes

mellett tartézkodik a fekvObeteg-ellatast
nyudjtd intézményben)

a tdppénz egy napra jar6 O0sszege nem
haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
minimalbér
harmincad részét, 2026-ban 21.520 Ft-ot.

kétszeresének

Csaladi potlék

Osszege 2 sziil6 esetén 1 sziil6 esetén
1 gyermek utan 12.200,- Ft 13.700,- Ft

2 gyermek utan | 13.300,- Ft 14.800,- Ft
(gyermekenként)

3 vagy tobb gyermek utan | 16.000,- Ft 17.000,- Ft

(gyermekenként)

Emelt 0sszegii csaladi potlék osszege (tartésan beteg, sulyos fogyatékossaggal €16

gyermeket nevel6k esetén)

gyermekenként

23.300,- Ft

25.900,- Ft

Nagykoru fogyatékossaggal él16 gyermeket nevel6k esetén

gyermekenként

20.300,- Ft

Egyes pénzbeli szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti

tamogatas (EGYT)

Jogosult

Az az aktiv  koruak
ellatasara jogosult személy,
aki az ellatdsra vald
jogosultsdg kezdd napjan
egészségkarosodott

személynek mindsiil,

Havi 0sszege

A tdmogatas havi 0sszege a

csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult
csaladja havi
0sszjovedelmének

kilonbozete, de nem
haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér
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vagy 14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel - feltéve,
hogy a
gyermekek valamelyikére

csalddban él6

tekintettel mas személy
nem

részesil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi
tAmogatasban, vagy

gyermekgondozasi dijban,

mindenkori kotelezd
legkisebb 6sszege személyi
jovedelemaddval,
munkavallaléi,
egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal
csOkkentett  Osszegének
90%-at. A csaladi

jovedelemhatar 2026-ban
is, a szocialis vetitési alap

0sszegének 95%-a:
csecsemdgondozasi dijban, 27.075,- Ft
orokbefogaddi dijban - és a
gyermek ellatasat
napkozbeni
ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. §
(3) bek], illetve nyari
napkozis otthonban,
6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak
biztositani,
egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra jogosult.
Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege
helyettesit6  tamogatas
(FHT)
Foglalkoztatast helyettesité | A foglalkoztatast

tdmogatasra jogosult az a
személy, akinek az aktiv

helyettesitd tAimogatas havi
0sszege a

kordak ellatasara vald

. [ szocidlis  vetitési  alap

jogosultsagat ) ) .

megallapitottak, kivéve azt, Osszegének 80 /O'a}' 2026-

aki EGYT-re jogosult ban 22.800,- Ft/ho
Idéskoruak jaradéka Jovedelemmel nem | Havi 6sszege

rendelkezd jogosult
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a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltott
személy, akinek sajat és
vele egyltt laké hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan

szamitott egy f6ére juté havi
jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij
mindenkori

legkisebb 6sszegének 85%-
at,

az egyedilalls, a red
iranyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél

fiatalabb személy,

akinek havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi
nyugdij

legkisebb

mindenkori

0sszegének 100%-at

az egyedulallg, 75. életévét
betoltott személy, akinek
havi jovedelme nem haladja

meg az
Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb

Osszegének 135%-at

2026-ban 37.165,- Ft/ho

2026-ban 43.700,- Ft/ho

2026-ban 58.990,- Ft/ho

Jovedelemmel rendelkez6
jogosult

id6skoruak

esetén az
jaradékanak
a fentiek

havi 0Osszege
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szerint jaré oOsszeg és a
jogosult havi jovedelmének
a kulonbozete.

Gyermekek

otthongondozasi
(GYOD)

dija

Jogosult

Az a vér szerinti vagy
orokbefogadé sziilg, aki a

sulyos fogyatékossagabol
eredéen onellatasra
képtelen vér szerinti vagy
orokbe fogadott
gyermekérol, vagy a tartos
betegségébdl eredden
onellatasra képtelen
gyermekérdl gondoskodik
(egyazon gyermekre
tekintettel

csak egy sziil6 szadmara
allapithat6é meg).

A gyermekkel kozos
haztartasban élo

hozzatartozé6 részére is
megallapithato, ha a
sziilébnek az ellatasra valé
jogosultsagat a gyermekre
tekintettel kordbban mar
megallapitottak, de a sziilo
meghalt, vagy a gyermek
allando és tartés
gondozdsaban a sajat

egészségi allapotara
figyelemmel akadalyozotta

valt, vagy

b) a sziil§ sziil6i feliigyeleti
joga a Ptk. 4:186. §

(1) bekezdés a), c), e) vagy
h) pontja vagy 4:186.

Havi 0sszeg

A Szoctv. 38. §-a szerinti
gyermekek
otthongondozasi

dijanak a Szoctv. 39/A. §-a

szerinti legkisebb  havi
O0sszege a 2026. évben
322.800,- Ft.

Ha a szil§ tobb olyan

gyermekérol is
gondoskodik,

akire tekintettel a
gyermekek
otthongondozasi dijara
valo jogosultsaga
megallapithato lenne,
szamara  havi  0Osszeg
masfélszeresében

megallapitott ellatast kell

folyositani (2026-ban
484.200,- Ft).
A gyermekek
otthongondozasi  dijanak
havi 6sszege a
mas rendszeres

pénzellatasban - ide nem
értve a Szoc.tv. 39/B. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti
rendszeres

pénzellatasokat, ha az ott
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§ (2) bekezdése alapjan
sziinetel, illetve azt a
birédsadg megsziintette.

meghatarozott  feltételek
fennallnak, tovabba a sziil6
részére folydsitott
csecsemoOgondozasi  djijat,
gyermekgondozasi  dijat

vagy

gyermekgondozast segitd
ellatast, ha azt nem a

gyermekek
otthongondozasi dijara
jogosito gyermekre

tekintettel dllapitottdk meg,
tovabba a gyermeknevelési

tdmogatast - részesiild
jogosult esetén a
megallapitott 6sszegnek és
a jogosult részére
folyositott mas rendszeres
pénzellatdas havi brutté
osszegének a kiilonbozete.
Ha a kulonbozet az ezer
forintot nem éri el a
jogosult részére ezer forint
Osszegl ellatast kell

megallapitani.

Apolasi dij

Jogosult

Apolasi dijra jogosult a
hozzatartoz6 [Ptk. 8:1. §
bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41.
§ (1a) és (1b) bek], ha
allandé és tartds
gondozasra szoruld -
sulyosan fogyatékos, vagy -
tartésan beteg 18 év alatti
személy otthoni
gondozdasat, dpolasat végzi

Havi 0sszeg

a Koltségvetési  tv-ben
meghatarozott alapdsszeg

100%-a: 2026-ban

51.760,- Ft
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és - az el6zbek szerinti
apolt személyre tekintettel

a gyermekek
otthongondozasi dijara
valo jogosultsaga neki vagy
hozzatartoz6janak nem

all fenn. (Szoc. tv. 41. § (1)
bek.)

Kiemelt  3polasi  dijra
jogosult a hozzatartozo6, ha:
- komplex  mindsités
alapjan a megvaltozott
munkaképességli
személyek ellatasairol és

egyes torvények
modositasarol szolo 2011.
évi CXCI. torvény (a

tovabbiakban: Mmtv.) 3. §
(2)

bekezdés b) pont bd)
alpontja szerinti mindsitési

kategoriaba sorolt
hozzatartozoja, vagy -
olyan hozzatartozoja

gondozdasat, dpolasat végzi,
aki utan sulyos betegsége
vagy

fogyatékossaga miatt
magasabb 6sszegli csaladi
potlékot folydsitanak (Szoc.

tv. 43. §)

Emelt 6sszegli apolasi dijra
jogosult a hozzatartozé, ha
a fokozott apolast igényld

sulyosan fogyatékos

a Koltségvetési  tv-ben

meghatarozott alapdsszeg

180%-a (kiemelt apolasi
dij):

2026-ban 93.170,- Ft
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személy gondozasat,
apolasat végzi és a kiemelt
apolasi  dij
nem felel meg. (Szoc. tv.
43/A. § (1) bek.)

feltételeinek

a Koltségvetési  tv-ben

meghatarozott alapdsszeg

150%-a (emelt 0Osszegi
apolasi  dij): 2026-ban
77.640,- Ft

Fogyatékossagi
tamogatas

Alapeset, ha a sulyosan
fogyatékos személy hallasi
fogyatékos, vagy
beszédfogyatékos -
fliggetleniil az
onkiszolgalasi  képesség
meglététodl, vagy hianytdl -,
illetve akkor is ilyen
Osszegli a fogyatékossagi
tdmogatas havonta, ha a
sulyosan fogyatékos
személynek nem hallasi,
vagy beszéd, hanem mas
fogyatékossaga van és
onkiszolgalasi képessége
nem hianyzik

Emelt 6sszegl dij jar, ha a
fogyatékos
személynek nem hallasi,
vagy beszéd, hanem mas
fogyatékossaga van, és
onkiszolgalasi  képessége
hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos

sulyosan

38.251,- Ft

47.081,-Ft
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5. A MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa -
Osszefoglalé a TOP Plusz Eves Fejlesztési Keret 2025. IV.
negyedévi modositasarol

* *

*

—_||| Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egytitt

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unio v

* 5

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) Eves Fejlesztési
Keret (tovabbiakban: EFK) médositasa a 2025. IV. negyedévben a program pénziigyi
és szakmai stabilitasat szolgalja. Az Gjraértékelési folyamat eredményeként a hazai
tarsfinanszirozas szerepe tovabb er6sodik, ami lehet6vé teszi, hogy a forrashiany
miatt korabban veszélybe Kkeriilt projektek megvalosuljanak. A modositasokkal a
program teljes keretosszege 1938,11 milliard forintra emelkedik, mik6zben a hazai
tobbletforras meghaladja a 65 milliard forintot. A prioritasok koziil a legnagyobb
nyertesek az élhetd telepiilések fejlesztését és a gazdasagfejlesztést célzo
konstrukciok, amelyek jelentds tobbletforrashoz jutnak. A technikai valtoztatasok és
az iitemezési korrekciok biztositjak, hogy a felhivasok megjelenése és a projektek
kivalasztasa osszhangban legyen a program céljaival és a rendelkezésre allo
forrasokkal. A monitoring bizottsagokban bemutatott mdédositasok révén a TOP Plusz
tovabbra is Kkulcsszerepet jatszik a teriileti és telepiilési fejlesztések
megvaldsitasaban, hozzajarulva a fenntarthaté és versenyképes varmegyék
kialakitasahoz.

El6zmények

A Tertllet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) a 2021-2027-es unios
programozasi id6szak egyik kiemelt fejlesztési eszkoze, amely a varmegyék és Budapest
fenntarthato fejlodését szolgalja. A program végrehajtasa soran az Eurdpai Bizottsag eldirta

a korabban meghirdetett felhivasok ujraértékelését, mivel a tagallami felel6sségvallalas
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mellett megjelent konstrukciék esetében sziikséges volt a kivalasztasi kritériumok
fellilvizsgalata. Az djraértékelés célja, hogy a szakmailag megfelelé projektek kertiljenek
tAmogatasra, és a forrashidny miatt kiesd, de indokolt fejlesztések hazai finanszirozassal
megvaldsulhassanak. Az tjraértékelési folyamat 2023 és 2025 kozott tiz litemben zajlott,
osszesen 16 felhivast és 4 590 projektet érintve. Az értékelési szempontok kiegészitése és a
pontszamok mddositasa jelentds hatassal volt a tAmogatasi sorrendre, ami sziikségessé tette
az éves fejlesztési keret tobbszori fellilvizsgalatat. A korabbi moédositasok soran a Kormany
mar engedélyezett 41,78 milliard forint hazai tobbletforrast, amely az Gjabb feliilvizsgalattal
tovabb emelkedik. Az iranyité hatésagok most bemutattak a sziikséges moddositasoka a
monitoring bizottsag tagjainak, akik a késébbiekben értékelik azokat és szavaznak a

modositasok atvezetésével kapcsolatban.

Az Eves Fejlesztési Keret modositasanak indokai és f6bb elemei

A 2025. 1V. negyedévi mddositas alapvetéen az Ujraértékelés IV-VI. és VIII-IX. litemeinek
eredményeire éplil. Ezek soran tobb kiemelt felhivas esetében valt sziikségessé hazai forras
bevonasa, hogy a szakmailag megfelel6 projektek megvalésulhassanak. Az érintett
felhivasok kozott szerepelnek az , Elhet6 telepiilések”, a ,Szociélis varosrehabilitacié” (ERFA
és ESZA+), az ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése”, valamint a ,Helyi
gazdasagfejlesztés” és ,Helyi és térségi turizmusfejlesztés” konstrukcidk.

A moébdositas 0sszesen 23,5 milliard forint hazai forrds bevonasat iranyozza el6. Ennek
legnagyobb része az 1. és 6. prioritashoz kapcsolédik: az ,Elhets varmegye” keretében 8,55
milliard forint, mig a ,Versenyképes varmegye” gazdasagfejlesztési és turisztikai
projektjeihez 12,49 milliard forint tobbletforras sziikséges. A fennmaradd 6sszeg kisebb
meértékben oszlik meg a klimabarat és gondoskodd varmegyei prioritasok kozott.

A médositas eredményeként az EFK teljes keretosszege 1914,61 milliard forintrél 1938,11
milliard forintra né. A hazai tobbletforras 6sszege 41,78 milliard forintrél 65,28 milliard
forintra emelkedik. A prioritasok kozil a legnagyobb valtozas a 6. prioritasban tortént,
amelynek keretosszege 492,85 milliard forintrdl 505,34 milliard forintra nétt. Az 1. prioritas
kerete 622,93 milliard forintra, a 2. prioritasé 196,56 milliard forintra, a 3. prioritasé pedig
529,72 milliard forintra moédosul. A 4. és 5. prioritdsok (Budapest fejlesztései) keretosszege

nem valtozik, de belsé forrasatcsoportositas torténik.

Technikai modositasok és litemezési valtozasok
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Az el6terjesztés nemcsak pénziigyi korrekciokat tartalmaz, hanem tobb technikai
modositast is. Szamos felhivas meghirdetési ideje 2026 els6é negyedévére tolédik, kiilondsen
az energetikai korszer(sitést és klimatudatossagot célz6 konstrukcidk esetében. Emellett a
budapesti fejlesztések korében atcsoportositas torténik: a ,Komplex klimaadaptaciés és
kozterililet-megujitasi program” keretébdl 0,93 milliard forint keriil 4t az ,Egészséges utcak
program” javdra. A modositasok célja, hogy a program végrehajtasa rugalmasan
alkalmazkodjon a szakmai és pénziigyi realitdsokhoz, valamint biztositsa a teriileti szereplok
igényeinek figyelembevételét. A varmegyei teriileti igények valtozasa miatt felhivasok
kozotti forrasatcsoportositasra is sor keriil, amely azonban nem haladja meg a 20%-os

meértéket.

Szovetségiink a MEOSZ monitoring bizottsdgi munkdjanak tadmogatdsa cimi VOP-PLUSZ-4.1.5-
24-2025-00010 szamu projektjének megvaldsitasara 11 335 700 forint vissza nem téritendd
eurépai uniés tdmogatdst nyert. A projekt az Eurdpai Unié és Magyarorszdg
tdrsfinanszirozdsdval, a Széchenyi Terv Plusz program keretében valésul meg.

6. MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa -

Hogyan tamogatjak az Eurdpai Unios forrasbal
megvalosulo fejlesztések a fogyatékossaggal ¢é16
embereket?

aﬂ.m
I

-
—_||' Széchenyi Terv

| I
Plusz Epitsiik egyUtt

Magyarorszagot! MAGYARQRSZAG Az Eurépai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

2025-ben a tamogatott lakhatas és intézményi féréhelykivaltas, a rehabilitacios
foglalkoztatas, a korai fejlesztés és az akadalymentesités voltak az Eurdpai Unids
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fejlesztések megvaldsitasaért felelos operativ programok fokuszaban a
fogyatékossaggal él6 emberek érdekeivel dsszefiiggésben. Az operativ programok
monitoring bizottsagi iilésekein a MEOSZ vilagossa tette, hogy Szovetségiink szamara
az eurdpai unios forrasokbol megvalosulo fejlesztések esetében csak a teljes kori
akadalymentesség elfogadhatdo. A MEOSZ kovetkezetes érdekvédelmi munkajanak
koszonhet6en kiilon Akadalymentesitési Albizottsag jott 1étre.

Tamogatott Lakhatas és Intézményi Férohelykivaltas

A fogyatékossaggal €16 emberek lakhatasi problémajanak megoldasa tovabbra is a stratégiai
prioritasok kozé tartozik. A cél a nagy létszamu intézmények helyett a kzosségi alapt, un.
tdmogatott lakhatds biztositdsa, melynek szolgaltatdsai nem az intézményi szabalyzathoz,
hanem az ott laké fogyatékossaggal el6 emberek egyéni sziikségleteihez igazodik, ezzel is
elésegitve oOnrendelkezd életviteliiket. Az Emberi Eréforrds Operativ Program Plusz
keretében 2026-ban folytatddnak az intézményi féréhelyek kivaltasara iranyulé projektek.
Ugyanakkor a tAmogatott lakhatdssal kapcsolatban fontos azt megjegyezni, hogy a jelenlegi
felhivasok elsédleges célcsoportjai az értelmi sériilt és pszichoszocidlis fogyatékossaggal é16
emberek, a mozgaskorlatozott személyekre kevésbé fokuszaltak. A monitoring bizottsagi
iléseken részt vevé munkatarsaink tobb olyan palyazati felhivast is értékeltek, melyek elsg,
vagy masodlagos célcsoportként a fogyatékossaggal é16 emberek lakhatdsat segitik eld. A
budapesti lakdsallomanyok fejlesztését és szocialis bérlakasok 1étesitését célz6 palyazatok
keretében példaul kiilon célcsoportként jelentek meg a fogyatékossaggal é16 személyek. A
felhivas tervezetben kiilon célértéket rendeltek ehhez a célcsoporthoz és a lakoingatlanok
akadalymentes atalakitasa is kotelezo6 tevékenységként jelent meg a felhivasban. A palyazati
felhivas kotelezdvé teszi azt is, hogy a projektekben feltjitott ingatlanok lakasallomanyanak
20%-at akadalymentesiteni kell.

Rehabilitacios Foglalkoztatas és Vallalkozasok

A megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci
integracioja tobb pilléren nyugszik. Az akkreditalt foglalkoztaték tamogatasara az Emberi
Eréforras Operativ Program Plusz keretében tobb palyazati felhivas is el6késziiletben van. A
felhivasok megjelenésére 2026. februar elejétodl lehet szamitani. A programok a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasoknak nyujtanak tamogatast a megvaltozott munkaképességii és
fogyatékossaggal €16 személyek bevonasara, munkaerdpiaci felkészitésére és elhelyezésére.
E mellett a programok tdAmogatjak a munkaltatokat célz6 szemléletformalé programokat és
a munkahelyi mentoralast is. Fontos el6relépés, hogy az Eurdpai Bizottsag javaslatara az
iranyitéhatésagok a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek foglalkoztatasara
iranyul6 palyazatokat 6sszehangoltdk a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
Plusz felhivasaival. Ennek koszonhet6en a vallalkozasok fejlesztését célzo palyazatok is
tamogatjak azokat a cégeket, amelyek foglalkoztatni szeretnének megvaltozott
munkaképességli és fogyatékossaggal é16 munkavallaldkat.

Korai Fejlesztés és Gyermekjoléti Szolgaltatasok

23



A fogyatékossaggal é16 gyermekek és csaladjaik tAmogatasa érdekében tobb infrastrukturalis
és szakmai fejlesztés zajlik. Az EFOP Plusz Operativ Program keretében a korai intervencids
rendszer fejlesztése valdsul meg, amely a diagnosztikat és a terdpids szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés javitasat célozta meg orszagos szinten. A tdmogatds keretében tobb fejleszt6
szakember Kkerilt bevondsra, valamint bérfejlesztésiik is megvalésult a projekteknek
koszonthetéen. A Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében fejleszt6
intézmények jottek létre orszagos szinten, illetve a kozoktatasi és korai fejlesztd intézmények
infrastruktiraja kertlt fejlesztésre, példaul akadalymentesités, Uj fejleszté szobak
létrehozasaval. Az operativ program keretében dvodai és iskolai féréhelyek bdvitésére kertilt
sor a specialis nevelési igényii tanuldk szamara.

Akadalymentesités, mint horizontalis szempont

2025-ben nem csupan dedikalt palydzatok szolgaltdk a fogyatékossaggal él6, igy a
mozgaskorlatozott emberek érdekeit. Az operativ programokat szabdalyoz6 eurdpai unids
iranyelvnek megfelel6en a horizontalis szempontok kézott megjelentek az esélyegyenldségi
és akadalymentesitési szempontok is. Példaul szallashelyek és attrakciok fejlesztésénél (pl.
Balaton kornyéki fejlesztések) kiemelt szempont az egyetemes tervezés, ami alapjan
megvalosul a fogyatékossaggal el6 személyek egyenlé esély(i hozzaférése. Az Integralt
Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Plusz projekt keretében épiild, illetve megujuléd
kozlekedési infrastruktiranak szintén hozzaférhet6vé kell valnia a fogyatékos emberek
szamara, illetve a jarmivek (autébuszok, villamosok, trolik, HEV, vonatok) beszerzésnél is
elvaras az akadalymentesség. A digitalis programok fejlesztésénél is fontos szempont a
hozzaférhetdség. A kis és kozépvallalkozasok szamara elérhet6 digitalizaciés palyazatoknal
kovetelmény a webes akadalymentesités. Az operativ programok monitoring bizottsagaiban
a MEOSZ munkatarsai a civil kontrol jegyében, a mozgaskorlatozott emberek érdekeit
képviselve folyamatosan figyelemmel kiséretek a pdlyazati felhivasok el6készitését. A
bizottsagi liléseken észrevételeket tettek a felhivasok tartalmaval kapcsolatban és vildgossa
tették, hogy a MEOSZ szamadra a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével az Eurépai
Unids forrasokbdl megvaldsulo fejlesztések esetében csak a teljeskorli akadalymentesség
elfogadhat6. A MEOSZ kovetkezetes érdekvédelmi munkajanak koészonhetéen kiilon
albizottsag jott létre az akadalymentesitésre a Partnerségi Megallapodas Monitoring
Bizottsagon beliil.

Szovetségiink a MEOSZ monitoring bizottsagi munkdjanak tamogatasa cimii VOP-PLUSZ-4.1.5-
24-2025-00010 szamu projektiének megvalositasara 11 335 700 forint vissza nem téritendo
europai unios tamogatast nyert. A projekt az Europai Unio és Magyarorszag
tarsfinanszirozasaval, a Széchenyi Terv Plusz program keretében valosul meg.
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7. Sajtokozlemény

3

Egyiitt a valodi esélyegyenldségért -

S aj ték6 Z l emény projektzaro rendezvény

2026. januar 27.

2026. januar 27-én Budapesten tartotta zarorendezvényét a MEOSZ monitoring
bizottsagi munkajanak tdmogatasa c¢imil, VOP-PLUSZ-4.1.5-24-2025-00010 szamu
projektje. A zarékonferencia ravilagitott: a MEOSZ a Monitoring Bizottsagokban
végzett munkaja hangsulyosan jeleniti meg a mozgaskorlatozott emberek érdekeit az
europai unios fejlesztések soran. A projekt 11,34 millid forint vissza nem téritendd
europai unios tamogatas segitségével valosult meg a Széchenyi Terv Plusz program
keretében.

A MEOSZ a monitoring bizottsdgi munkéjanak tAmogatasa végett palyazatott a VOP-
PLUSZ-4.1.5.24 szamu ,,A monitoring bizottsagokba tagot delegalé civil szervezetek
ernydszervezeti tevékenységének tamogatasa” cimii felhivasra. Az Eurdpai Unid és
Magyarorszag tarsfinanszirozasaval megvalosult projekt célja, hogy a MEOSZ
monitoring bizottsagokban végzett munkdja sordn a mozgaskorlatozott emberek
kozosségétol érkezd jelzések és visszacsatoldsok révén még hangsulyosabban
jelenjenek meg a mozgaskorlatozott emberek érdekei. A konferencian MEOSZ és
tagegyesiileteinek delegaltjai a mozgaskorlatozott emberek érdekeinek megjelenitését
jértak kortil a Monitoring Bizottsagok meghivott kormanyzati és civil tagjaival.

A projektrd] bévebb informaciot a www.meosz.hu oldalon olvashatnak.
Tovabbi informacio kérhetd:

dr. Banfai Tamara sajtofonsk
Telefon: 06-20-233-4930, e-mail: sajtofonok@meosz.hu

1. oldal
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8. Sajtokozlemény

AN

Sajtokozlemény

2026. januar 30.

Eredményesen zarult a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége a
MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tdmogatasa cimil, VOP-PLUSZ-4.1.5-24-
2025-00010 szamu projektje. A Széchenyi Terv Plusz program keretében 11,34 millio
forint vissza nem téritendo eurdpai unids tamogatas segitségével megvalosult projekt
eredményekeént a mozgaskorlatozott emberek kozossége kozvetlen informaciokat
kapott az unios fejlesztésekrél, mikdzben részvételilkkkel a MEOSZ tovabb erdsitette
civil kontroll szerepét a monitoring folyamatokban.

A MEOSZ a monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa végett palyazatott a VOP-
PLUSZ-4.1.5.24 szamu ,,A monitoring bizottsagokba tagot delegalo civil szervezetek
erny6szervezeti tevékenységének tamogatasa” cimii felhivisra. Az Eurdpai Unio és
Magyarorszag tarsfinanszirozasaval megvalosult projekt azt tiizte ki célul, hogy a
MEOSZ monitoring bizottsagokban végzett munkdja soran a mozgaskorlatozott
emberektdl érkezo jelzések és visszacsatolasok révén meég hangsulyosabban jelenjenek
meg a mozgaskorlatozott emberek érdekei. A projekt a MEOSZ tagsaga altal delegalt
szemelyek aktiv kdzremilkodésével valosult meg, igy lehetéség nyilt arra, hogy a
Szovetség a helyi szinten felmeriild problémakat is becsatornidzza a monitoring
bizottsdgi munkaba és dontéshozatalba.

A projekt soran kialakitott jo gyakorlatok és szakmai egyiittmikodések a projekt
lezarasat kovetden is a MEOSZ jovobeni érdekvédelmi munkajanak alapjaul szolgalnak
majd.

A projektr6l bévebb informaciot a www.meosz.hu oldalon olvashatnak.

Tovabbi informacio kérhetd:

dr. Banfai Tamara sajtofondk
Telefon: 06-20-233-4930, e-mail: sajtofonok@meosz.hu

1. oldal

Hatékonyabban jelenjenek meg a
mozgaskorlatozott emberek érdekei!
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9. A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete elnyerte
a Felelds Foglalkoztato Arany mindsitési fokozatat

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete részt vett a Felel6s Foglalkoztatova

rrrrrr

------

fokozatat. A dij mélté elismerése hazai és nemzetkozi viszonylatban az egyesiilet altal
végzett példaértékii tevékenységnek. Dr. Hegediis Lajos, a Mozgaskorlatozottak
Somogy Megyei Egyesiilete elndoke ugy fogalmazott: a dij erkoélcsi elismerése
munkajuknak, mely mindenképpen biiszkeséggel tolti el, immar szélesebb kor altal
megerodsitve a kozosség érdekében végezett elhivatott tevékenységiiket.

Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (OFA
Nonprofit Kft.) évrél-évre kiirt palyazata keretében azokat a munkaltatokat keresi, akik a
munkavallal6ik munkajat egyik legfontosabb értékiiknek tartjak és erdfeszitéseket tesznek
megtartasuk, fejlesztésiik és jollétiik érdekében. A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei
Egyesiilete 2025-ben palyazott a Felel6s Foglalkoztaté cimre, melynek soran a bekiildott
fokozatat. (A tajékoztaté a mindsités eredményérdl és az dsszefoglald tandcsadoi vélemény
itt érhet6 el.) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége keretében az
egyesiilet els6ként nyerte el ezt a kitiinteté cimet. Az elismerésrdl dr. Hegediis Lajost, a
Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének elnokét kérdeztiik.

A Felel6s Foglalkoztatdi cim elnyeréséhez benyujtott palyazatunkban részletesen kifejtettiik
azokat a munkaltatéi szolgdltatdsokat, joléti intézkedéseket, az egyéni sziikségleteket
figyelembe vevé munkafeltétek biztositasat, mindazt, amit a jobb munkavégzés és a
munkavallaloink elégedettsége és megtartasa érdekében tesziink immar évtizedek ota.
Mindemellett azokat a j6 gyakorlatokat is anyagunk részévé tettiik, melyek meggy6z6désiink
szerint kimagasld tevékenységeink sikeréhez hozzajarulnak. A mindsit6 eljaras soran az OFA
szakértbje az egyes telephelyeinken személyesen gy6z6dott meg a pdalydzatunkban
foglaltakrdl - tajékoztatott dr. Hegediis Lajos.

- Mit jelent a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete szamara a Felel6s
Foglalkoztatd arany mindsitési fokozat elnyerése?
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https://msme.hu/11598-2/

Mindenekel6tt erkolesi elismerést, hazai és nemzetkozi szinten. Szélesebb korben
ismertté valik tevékenységiink, beleértve dolgozéink munkajanak megbecsiilését is.
Az OFA kozzétette a pdlyazati anyagunk azon részleteit, melyek a foglalkoztatoknal
altalanossagban nem feltétlen valésulnak meg.

Emlitene ezek sordbdl néhdnyat?

Ahogy azt az Osszefoglalé tanacsaddi vélemény is rogzitette, egyesiletiink egyik
meghatarozo értéke az 6nkéntesség. Szinte valamennyi dolgozénk, beleértve a vezetd
beosztasu munkavallaldkat is végez dnkéntes munkat, legyen sz6 rendezvényrdl vagy
mas egyéb tevékenységrol. Dolgozdinknak ugyanakkor rendszeresen szerveziink
olyan eseményeket, kirdnduldsokat, ahol a koltségek egy részét az egyesiilet fizeti. A
bérezés keretében pozitivumként emlitésre kertilt, hogy az agazati szabalyozasokbol
fakadd eltérések miatt a bérfesziiltségek elkeriilése végett az egyesiilet 6nallé
bérezési strukturat dolgozott ki. Hasonléképpen emlitésre kertiltek tobbek kozott a
béren kiviili juttatasok vagy a tandij tdimogatasa korében kialakitott programok.
Minden telephelylinkén biztositottak a dolgozd joléti szolgaltatasok; példaul
gyégytorna, masszazs, ami a mindennapi munkavégzés része. Ezen feliill a jogi és
pszicholdgiai tandcsadds, a rehabilitdciés tandcsadds vagy mentalhigiénés
segitségnyujtas szintén elérhetd.

Ugyancsak kiemelték, hogy csalddbarat munkahelyként miikédiink, tovabba a
kiléonb6z6 munkaidé kedvezményekre kialakitott gyakorlatunkat, példaul
lépcsbzetes munkakezdés az édesanyaknalk, illetve rugalmas hozzaallas rendszeres
orvosi kezelés esetén.

Minden évben elvégezziik a munkaelégedettségi vizsgalatot, ami magaban foglalja a
munkakoriilményekre és a vezet6i attitiidokre vonatkozé kérdéseket is. Igy példaul
vizsgaljuk, hogy az adott telephelyen a munkahelyi vezetd meghallgatja-e, illetve
mennyire veszi figyelembe az igényeket, vagy hogy a kdzponti management mennyire
elérhet6 és nyitott. Mindezek egy atlagos munkahelyen nem feltétlentil vannak jelen.
Az OFA szakért6je a helyszini latogataskor meggy6z6dott arrodl is, hogy valamennyi
munkahelylink akadalymentesitett és a megvaltozott munkaképességli dolgozdink
egyéni igényeihez igazitott. Osszességében olyan példaértékii dolgokat tapasztalt
nalunk, melyek egy hal6zat részeként mas munkahelyeket inspiralhat arra, hogy
felelds foglalkoztatoként ehhez hasonlét probaljon megvaldsitani.

Emlitette, hogy az elismerés nemzetkozi szinten is megmutatkozik...

Az OFA felel6s foglalkoztato eurdpai halézata keretében a hazai bemutatkozas mellett
lehet6ség van mas orszagok szervezetei el6tt is megmutatkozni, veliik kapcsolatba
kertilni. Nemcsak a know-how atadasa valosul meg, lehetdség nyilik képzésekben,
szervezetfejlesztésben valo6 részvételre, mikézben széles kori kapcsolatrendszert és
fejlodési lehet6séget is kindl megismerve a tobbi szervezet munkajat, tapasztalatait.
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10. MEOSZ Kozpont - szakmai segitségnyujtas
fogyatékossaggal é16 embereknek

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége emberi jogi munkacsoportja a
Szovetség orszagos érdekvédelmi tevékenységének aktiv alakitdsa mellett segitséget nyujt a
MEOSZ-hoz fordulé tagegyesiileteknek, a fogyatékossaggal ¢él6 embereknek és
csaladtagjaiknak az egyéni ligyeik, problémaik megoldasaban.

10.1. Jogi tandcsadas

Hogy lehet jogosult a GYOD teljes 6sszegére, aki 6regségi nyugdijas lesz?

A MEOSZ tugyfélszolgalatat az elmult idészakban szamos érdekl6d6 kereste meg azzal a
kérdéssel, hogy milyen szabalyok az iranyaddk, ha a jelenleg GYOD-on 1év6 személy eléri az
oregségi nyugdijkorhatart. Az érintettek leginkdbb arra kivancsiak, hogy van-e lehet6ség
mindkét ellatas teljes Osszegben torténd folyOsitasara, mivel jellemzden gyermekiik,
ritkdbban unokajuk apolasaval jaré feladatok az Oregségi nyugdijra valdé jogosultsag
megszerzésével nem szilinnek meg. A GYOD és az oregségi nyugdij igénybevételével
kapcsolatos tudnivalékat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

A MEOSZ ugyfélszolgalatat megkeresd jelenleg GYOD-ban részesiild édesanya sulyosan
fogyatékos gyermekét sziiletése 6ta apolja otthondban. Gyermeke mar felnétt, de a nap 24
orajaban folyamatos apolasra, segitségre szorul. Az édesanya fels6foku tanulmanyokat
folytatott és hozzavetbleg 20 évet dolgozott gyermeke sziiletése eldtt. A nyugdijkorhatart
néhany év mulva betolti, ezért szeretne tisztan latni, hogy milyen ellatdsokbol gazdalkodhat
majd a csalad.

Meghatdrozott feltételek mellett a GYOD teljes dsszegben jdr az éregségi nyugdij megdllapitdsa
esetén is

A fogyatékossaggal €16 gyermeket otthonaban nevel6 és GYOD-ban részesild sziilének -
bizonyos koriilmények kozott mas hozzatartozénak, példaul nagysziilének - az Oregségi
nyugdij igénybevételekor annak érdekében, hogy a GYOD teljes Osszegére tovabbra is
jogosult legyen a kévetkezdkre kell figyelnie.

A jogszabalyi hatteret illetéen a GYOD-ra vonatkozd szabalyokat a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) foglalja 6ssze.

A Szoctv. 39/B. § (5) bekezdése szerint a GYOD-ra val6 jogosultsag tovabbra is fenndll, ha a
szul6:
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a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) szerint sajat
jogu nyugdijnak mindsiild ellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgdalati jarandésagban,
tAncmiivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban, vagy a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények moédositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, a torvény erejénél fogva
rehabilitacios ellatasban részesiil, és

b) az a) pont szerinti ellatasra vald jogosultsag keletkezését megel6z6 napon a gyermekek
otthongondozasi dijara vagy apolasi dijra volt jogosult, és

c) az a) pont szerinti ellatadsra vald jogosultsag kezddénapjat megel6zd husz éven beliil
a gyermekek otthongondozasi dijara, illetve a 41. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti
vagy a kiemelt apolasi dijra val6 jogosultsadga egylittesen 0sszeszamitva legalabb tiz évig
fennallt.

Ez a rendelkezés azt jelenti, hogy az dregségi nyugdij igénybevételének napjat megel6z6 20
éven beliil kell rendelkezni 6sszesen legaldbb 10 év olyan idészakkal, amely alatt a sziilg,
illetve mdas hozzatartozé emelt 6sszegli dpolasi dijat, kiemelt dpolasi dijat, vagy GYOD-ot
kapott. Amennyiben tehat a GYOD-ban részesiil6 és dregségi nyugdijat igényl6 rendelkezik
az elébbiekben meghatarozott 10 éves apolasi idészakkal, és a GYOD-ra a nyugdijigénylést
megel6z6 napon is jogosult volt, akkor az 6regségi nyugdij mellett a GYOD teljes 6sszegére
lehet jogosult.

Mire érdemes még figyelni az oregségi nyugdij igénylése el6tt?

Az oregségi nyugdij igénylése el6tt érdemes a nyugdijbiztositasi hatésaggal tisztazni a
nyugdijbiztositasi nyilvantartasban szerepld szolgdlati id6 és jovedelemi adatokat. Ennek
keretében lehetdség van az esetleg hianyzo6 adatok potlasara (igy példaul a hatésagnak nincs
adata az 1998. el6tti nappali tagozaton folytatott fels6fokd tanulmanyokrdl, vagy a
sorkatonai szolgalatrdl, melyek szintén szolgalati idonek szamitanak és ezekre vonatkozdan
a nyugdijigénylonek kell igazolnia, illetve igazolas hianyaban az adott idészakra vonatkozo6an
nyilatkoznia).

Azért 1ényeges a szolgalati id6 és jovedelmi adatok tisztazasa, mert a nyugdij 6sszegének
kiszamitdsa a szolgdlati évek és az oOregségi nyugdij alapjat képez6é havi atlagkereset
szazalékanak figyelembevételével torténik. A szolgalati évek meghatarozasa soran csak teljes
évet vesznek figyelembe. Példaul az az igényld, aki 35 év szolgdlati idével rendelkezik, az
atlagkeresetének a 73%-at kapja, mig ez a mérték 74% 36 év szolgalati id6 esetén.

Ezért minden oregségi nyugdij igénylése el6tt allé személynek érdemes azt is mérlegelnie,
hogy ha csak kevés id6 hidnyzik a teljes szolgdlati évhez, akkor nem a korhatar beto6ltésétdl
(a sziiletésnapjatdl), hanem attél az id6ponttdl kéri az dregségi nyugdij megallapitasat,
amikor a teljes évet kiadd szolgalati id6 Osszejon. Példaul, ha valaki a nyugdijkorhatar
betoltésekor 35 év 305 nap szolgalati id6vel rendelkezik, annak indokolt lehet megfontolni,
hogy dolgozik még 60 napot a teljes év megszerzéséhez, és csak a hidnyz6 szolgalati
idénapok megszerzését kovetd idéponttol kérni az 6regségi nyugdij megallapitasat.
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10. 2. Peres eljardsokban képviselet

Azokban az esetekben, amikor a felmertilt probléma a k6zosségiink tobb tagjat is érintheti -
igy a dontés sokak életére lehet kihatassal - eljarasokat inditunk az érintetteket képviselve,
vagy jogi tanacsokkal, a keresetlevél megirasaval is segitjiik 6ket.

10.3 Iratminta

Ezuttal abban kivanunk segitséget adni, hogy hol érhet6 el az 4j, konnyebben kitolthetd
keresetlevél nyomtatvany annak érdekében, hogy segitse a jogban kevésbé jartas emberek
jogérvényesitését.

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/az-eljarast-megindito-nyomtatvanyok/keresetlevel-
az-egyedi-dontessel-szemben-inditott-kozigazgatasi-perhez-pdf

10.4 Online tdjékoztato anyagok

A MEOSZ munkatarsai havonta online tajékoztaté el6adasokat tartanak a kozosségiink
tagjainak életét érintd fontos témakbol.

2024. marcius 27-én a gyogyaszati segédeszkoz témakorében tartottunk eléadast,
mely a kdvetkez6 linkre https://youtu.be/3d9SIp4B12g?si=QZB65hp5eAP62mpl. Kattintva
nézhetd vissza.

A 2024. aprilis 24-i el6adason a rokkantsagi ellatas tjraszamitasaval kapcsolatban
hangzottak el fontos informaciok, praktikak és tanacsok. Az el6adas erre a linkre
https://youtu.be/LteKc50HI[M?si=ijOcB6e9guCeDMd9 kattintva nézhetd vissza. Az el6adas
kivonata, f6bb gondolatai itt https://www.meosz.hu/rokkantsagi-ellatas-ujraszamitasa-
informaciok-praktikak-tanacsok/ olvashato el.

A MEOSZ 2024. majus 29-i online tajékoztatdja keretében a fogyatékossaggal élo
gyermekek és tanuldk dvodai és iskolai helyzetérol, jogérvényesitési lehet6ségekrol
esett sz0. Az el6adas hamarosan felkeriil a MEOSZ webes feliileteire. Az el6adas f6bb
gondolatai az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2024/06/A-
fogyatekossaggal-elo-tanulok-hallgatok-jogai.-Jogervenyesitesi-lehetosegek.pdf  Kkattintva
olvashaték. Az el6adas az alabbi linken
https://www.youtube.com/watch?v=9B3NRgvAwAs nézhets vissza

A 2024. junius 26-i online tajékoztaté a mozgaskorlatozott emberek kozlekedéssel
kapcsolatos jogairol, jogorvoslati lehet6ségeirdl szolt, mely az aldbbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=-hA-30qGJXs kattintva érhet el a MEOSZ feliiletein. Az
eléadas  f6bb  gondolatai az  alabbi  linkre  https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2024/06/Tajekoztato-a-mozgaskorlatozott-emberek-kozlekedessel-
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kapcsolatos-jogairol-a-jogsertesek-eseten-igenybe-veheto-jogorvoslati-lehetosegekrol.pdf
kattintva olvashatoék.

A 2024. szeptember 26-i online tajékoztaté a fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességii emberek munkavallalasat érinté kérdésekrol szolt, mely az alabbi
https://voutu.be/HpEtpv7wiwl linkre Kkattintva érhet6 el. Az el6adas f6bb gondolatai az
alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2024/11/Mmk-munkavallalok-
foglalkoztatasi-kerdesei-1.-eloadas.pdf kattintva olvashatok.

A 2024. oktéber 24-i online tajékoztato a fogyatékossagi tamogatasrol szolt, mely az
alabbi linken https://www.youtube.com/watch?v=sGIs6-UgfXU nézhet6 vissza.

Az el6adas f6bb gondolatai az aldbbi linkre https://www.meosz.hu/wp-

content/uploads/2025/02/Fogyatekossagi-tamogatas-10 24.pdf kattintva olvashatoék.

2024. november 13-an folytattuk online tajékoztaté eléadasunkat a fogyatékos,
illetve megvaltozott munkaképességii emberek munkavallalasarol. Olyan témakat
érintlink, melyekre a korabbi tajékoztatonkban nem maradt idé. Az el6adas az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=3PZDmn2fc I kattintva tekinthet6 meg Az el6adas
kivonatat az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2025/02/Mmk-
munkavallalok-foglalkoztatasi-kerdesei masodik-resz.pdf kattintva olvashatjak.

A 2025. januar 29-én tartott online tajékoztaté eléadasunk az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérol, kiemelten a fogyatékossaggal él6 embereket érintd
diszkriminaciorol, és a jogérvényesitési lehet6ségekrol szolt. Az online tajékoztato az
alabbi linkre https://yvoutu.be/7YMHvmALIj4 kattintva nézhet6 vissza. Az el6adas fébb
gondolatait az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2025/02/diszkriminacio-es-jogervenyesites.pdfkattintva olvashatjak.

2025. februar 26-an online tajékoztaté el6adast tartunk az észszerii alkalmazkodas
kotelezettségérol, a fogyatékossaggal él6 emberek egyéni igényeihez igazodod
kornyezetrol. Az eléadas f6bb gondolatait az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2025/02 /Eszszeru-alkalmazkodas-a-gyakorlatban MEOSZ-online-
tajekoztato.pdf Kkattintva olvashatjak. Az online tajékoztaté az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=G9nEi tgx-E kattintva nézhet6 vissza.

2025. marcius 26-an online tajékoztatd el6adast tartottunk a mozgaskorlatozott
emberek parkolasat kiemelten érint6 kérdésekrol a KRESZ és a vonatkozoé rendeletek
tiikkrében. A tajékoztatoban tobbek kozott érintettiik, hogy mire jogosit és mire nem a
mozgaskorlatozott parkolasi kartya (,mindkét iranybol behajtani tilos” KRESZ-tablaval
kapcsolatos problémdak, a parkolékartya haszndlataval kapcsolatos anomadlidk). Szét
ejtettiink tovabba a védett 6vezetbe torténd behajtas, a kozintézmények pl. kdrhazak, illetve
a maganteriileten torténd parkolas szabalyairdl is. Az el6adas f6bb gondolatait az alabbi
linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2025/05/Online-
tajekoztato parkolas.pdf kattintva olvashatjak. Az online tajékoztat6 az alabbi linkre

https://www.youtube.com/watch?v=iEtgrTNj2-0 kattintva nézhetd vissza.
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2025. majus 28-an online tajékoztaté el6adast tartottunk az épitett kornyezet
akadalymentesitésérol, arrél, hogy miként érintik az elmult idészakban toértént
jogszabalyvaltozasok épiiletek és kozteriiletek akadalymentességének
kérdését. Bemutattuk, hogy a rehabilitaciés mérnokok bevondsaval miként mddosul a
tervezés és hatdsagi eljarasok folyamataban az akadalymentes tervezés felel6sségi kore, és
miként valtoznak a hat6sagi ellendrzés és a jogorvoslati lehetdségek. Segitettiink eligazodni
az uj megjelend fogalmak kozott, ismertettiik az akadalymentességet szabalyozd
kovetelmények rendszerét az eurdpai akadalymentességi torvényre, szabvanyokra és az
OTEK-ot felvalté TEKA-ra is kitérve.

Az  online  tajékoztatd6 az  alabbi  linkre  kattintva  nézhetd  vissza.
https://youtu.be/IleWBONpYmd8

2025. junius 25-én online tajékoztatot tartottunk ,gyakorlati tudnivalok a gyermekek
otthongondozasi dijarél" cimmel. Az online tajékoztaté keretében osszefoglaltuk a
gyermekek otthongondozasi dijaval kapcsolatos tudnivalékat. Osszegy(jtottik az
lgyintézést tadmogatd gyakorlati tanacsokat, hasznos informdacidkat. Részletesen
bemutattuk, hogy mely feltételek teljesitése esetén allapitjak meg az ellatast. Kitértiink arra,
hogy mit vizsgal a szakértd, amikor a gyermek onellatasi képességét véleményezi. Réviden
szot ejtettiink arrdl is, hogy mi a teendd, ha elutasitjak az ellatas iranti kérelmet.

Az  online  tdjékoztat6 az  alabbi  linkre  kattintva  nézheté6  vissza:
https://youtu.be/aneqsyXMgal

2025. szeptember 24-én online tajékoztatot tartottunk ,a kézigazgatasi dontésekkel
szembenijogorvoslat lehetdségeirdl” cimmel. Az online tdjékoztatd Kkeretében
osszefoglaltuk a kozigazgatasi dontésekkel szembeni jogorvoslattal kapcsolatos
tudnivalokat. Részletesen attekintettiik, hogy mit tehetiink, ha kérelmiinket, igényiinket
elutasitjak, vagy ha a hat6sag szamunkra egyébként nem kedvezd dontést hoz.

Az online tajékoztat6 az alabbi linkre kattintva nézhetd vissza:

https://voutu.be/wf8L1SXpEIkb

2025. november 26-an online tajékoztaté el6adast tartottunk ,a tarsashazak
akadalymentesitésérol, a mozgaskorlatozott emberek o6nallé és méltosagteljes
lakhatasarol” cimmel, melynek témaja a tarsashazak akadalymentesitése a
mindennapi élet kihivasai. Részletesen ismertettiik a kapcsol6doé jogi lehet6ségeket és a
legfrissebb jogszabalyi valtozasokat, kiilonos tekintettel a kozgy(ilés hozzajarulasanak
jelent6ségére, valamint arra, hogy milyen jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre a
hozzajarulas elmaradasa esetén.

https://voutu.be/-FbdVISxCgE
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11. MEOSZ - Online fogadododra és online tajékoztato

11.1 Online fogadoéordk

Minden hodnapban online fogadéorakon varjuk a MEOSZ tagszervezeteinek és
csoportjainak vezet6it, ahol a fogyatékossaggal él6 emberek és csaladjaik, az
egyesiiletek és a MEOSZ életét érintd kérdésekrol, problémakrdl beszélhetiink,
kozosen gondolkodhatunk. A 2026. februari fogaddodrakrdol az alabbiakban
informalédhatnak.

A fontos tudnivaldkat az alabbiakban foglaltuk 6ssze.

e Kovacs Agnes, a MEOSZ elnoke 2026. februar 12-én csiitértokén 14.00 és 15.30
kozott tart fogaddoorat.

Jelentkezni - kizarélag a kérdések megjelolésével - 2026. februar 6. 16.00 6raig a
kovetkezo linken lehet:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEQOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/XYhfg
MbDZUWNnNdy8FY3xYA2

Amennyiben elndk asszony a halaszthatatlan hivatalos elfoglaltsagai miatt az adott
idépontban nem ér r3, ugy a fogaddodrat egy masik alkalommal tartja meg, melynek
idépontjarol idében tajékoztatast adunk.

A kérdéseket - melyekre a fogadddoran valaszt szeretnének kapni - legkés6bb februar
6-an 16.00 oraig kell megkiildeni a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

e Szakaly Jozsef, a MEOSZ fétitkara az egyesiiletek miikodésével kapcsolatos
kérdésekre valaszol. Fogad6oraja 2026. februar 18-an szerdan 10.00 -12.00 draig
tart.

A fogad6orara jelentkezni legkés6bb 2026. februar 11-én szerdan 16.00 oraig a
kovetkez6 linken lehetséges:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEQOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/dRhk
0k9660gC7Mw66aK9iA2

A kérdéseiket 2026. februar 11-én szerdan 16.00 oraig kiildjék el a
fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

e (Csiszar Attila a MEOSZ alelnoke és irodavezetéje informatikai, tagnyilvantartas és
adatszolgaltatas témajaban all rendelkezésre. Fogadddraja 2026. februar 19-én
csiitortokon 10.00-12.00 oraig Kkeriil sor.
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Fogadddrajara jelentkezni legkésobb 2026. februar 12-én csiitortokén 16.00 oraig a
kovetkez6 linken lehetséges:

https://events.teams.microsoft.com/event/bae27033-bf35-4488-875d-7bb3d2899d95@e01295ea-9c01-
4cd9-8efc-446eb2bead499

Kérdéseiket legkésébb 2026. februar 12-én csiitéortokon 16.00 oraig kiildjék el a
fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

Hol térténik az online fogaddora?

A fogadédrak online feliileten valésulnak meg, azaz, ahhoz, hogy a fogad6dran részt vegyen
a szamitégépen/tableten/okostelefonon és az internet kapcsolaton kiviil Onnek mas
eszkozre nem lesz sziliksége.

Hogyan vehet részt a fogadédrdn?

Kovacs Agnes, a MEOSZ elnoke fogadd6raja

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEQOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/XYhfq
MbDZUWNnNdy8FY3xYA2

Szakaly Jozsef, a MEOSZ f6titkara fogad6oraja

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/dRhk
0k9660gC7Mw66aK9iA2

Csiszar Attila, a MEOSZ alelnoke, irodavezetdje fogad6orija

https://events.teams.microsoft.com/event/bae27033-bf35-4488-875d-7bb3d2899d95@e01295ea-9c01-
4cd9-8efc-446eb2bead99

A jelentkezést kovetden a regisztracids rendszer automatikusan kildi ki a jelentkezéskor
megadott e-mail cimre a linket, amellyel részt tud venni a fogadddran.

Fogaddordk, tdjékoztatok idopontja, témdja.

Az online fogaddorak id6pontjardl a MEOSZ hirlevelében adunk tajékoztatast.

11.2 Online tdjékoztato

2026. februdr 25-én online tdjékoztaté - az uj KRESZ mozgdskorldatozott emberek
kozlekedését kiemelten érinto kérdéseirdl

2026. februar 25-én, szerdan 10:00 és 11:30 kozott online tajékoztaté eldéadast
tartunk, melynek témaja az Gj KRESZ mozgaskorlatozott emberek kozlekedését
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kiemelten érint6 kérdései. El6adasunk soran osszefoglaljuk a KRESZ legjelent6sebb
valtoztatasait, tovabba szot ejtiink az 0j kifejezésekrol és jelolésekrol is. Ismertetjiik
a jarminek minésiillo kerekesszékkel Kkapcsolatos uj kozlekedési szabalyokat,
valamint Kitériink a mozgaskorlatozott parkolasi igazolvany altal biztositott
kedvezményekre. Az eldadast dr. Pocsik Gabriella, a MEOSZ jogasza tartja. Szamitunk
mindenKire, akinek a témaval kapcsolatban kérdése van, vagy tajékozodni szeretne.
A fontos tudnivalékat az alabbiakban foglaltuk dssze.

Mirél szélnak az online tdjékoztato alkalmak?

Szeretnénk minél tobb emberhez elérni, minél tobbeknek segiteni. A tajékoztatékon olyan
kérdéseket érintiink, amelyek hasznosak lehetnek az ligyintézés soran, segitiink a
jogszabalyok értelmezésében és mindabban, ami az adott témakor kapcsan gondot jelenthet
a mindennapokban.

Mikor taldlkozhat veltink februdrban?

Az online tajékoztatot 2026. februar 25-én 10-11.30 kozott dr. Pocsik Gabriella, a
MEOSZ jogasza tartja az ij KRESZ mozgaskorlatozott emberek kozlekedését kiemelten érint6
kérdéseirdl.

Mirdl lesz szo?

El6adasunk soran dsszefoglaljuk a KRESZ legjelentsebb valtoztatasait, tovabba szot ejtiink
az uj kifejezésekrol és jelolésekrdl is. Ismertetjiik a jarmiinek mind6siilé kerekesszékkel
kapcsolatos 4j kozlekedési szabdlyokat, valamint kitériink a mozgaskorlatozott parkolasi
igazolvany altal biztositott kedvezményekre.

Hol torténik az online tdjékoztatd?

A tajékoztato alkalmak online feliileten valésulnak meg, azaz az el6adas meghallgatasahoz a
szamitégépen/tableten/okostelefonon és az internet kapcsolaton kiviil Onnek mas eszkozre
nem lesz sziliksége.

Hogyan vehet részt a tdjékoztaton?

Jelentkezni a kovetkez0 linkre kattintva lehetséges:

https://events.teams.microsoft.com/event/fe85d74f-4245-4d44-8910-fcfcb4aa6f35@e01295ea-9¢01-4cd9-
8efc-446eb2bead99

A link megnyitasat kovet6en kattintson a regisztracié gombra, majd toltse ki a regisztracios
Urlapot. A jelentkezést kovet6en a regisztracidos rendszer automatikusan kildi ki a
jelentkezéskor megadott e-mail cimre a linket, amellyel részt tud venni a tajékoztatd
alkalmon.
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Fontos!

Az online tajékoztatdn a technikai adottsagokbol ad6dodan korlatozott 1étszamban lehet részt
venni. Ha betelnének az elérhetd helyek, agy arrél a rendszer automatikusan tajékoztatja
Ont.

Utobb visszanézhetiék az elbaddsok.

Az el6adasrél senki nem marad le! A tijékoztaté alkalmakat rogzitjiik, melyek utébb
megtekinthet6k a MEOSZ webes feliiletein.

Kérdése van az eléadds témdjdval kapcsolatban?

A tdjékoztatéd témdajahoz kapcsolodd kérdéseiket legkésébb az el6adast megel6zé hét
csiitortokon, azaz 2026. februar 19-én 16.00 6raig a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre kell
megkiildeni. Természetesen az elhangzottak kapcsan az el6adas végén is feltehetik
kérdéseiket.

Egyetlen kérdés sem marad megvdlaszolatlan!

Amennyiben az el6adast kovetéen valamely kérdésre nem marad idé valaszolni, vagy a
valaszhoz tovabbi informaciok sziikségesek, tigy a kérdést a fogadoora@meosz.hu e-mail
cimre elkiildve azt utébb megvalaszolja az el6adé.

Vdrjuk az On javaslatdt is az el6addsok témdjdra!

Az eladasok témajara varjuk az On javaslatait is a vonatkozé kérdéseivel egyiitt, melyeket
ugyancsak a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre kérjiik elkiildeni.

Tdjékoztatok idopontja, témdja.

Az online tajékoztaté alkalmak idépontjardl, témajarél a MEOSZ honlapjan, facebook oldalan
folyamatosan tajékoztatunk.
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12. Hirek egyesiileteink életébdl

Mozgadskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete

Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete 2025. decemberi és 2026. januari
programjai

Szigetvari csoport programjai

2025. december 5-én Csurgdn voltunk.

2025. december 6-an Komlon Mikulasbalon voltunk.

2025. december 8-an az Onkéntesek Vilagnapja alkalmabél megrendezett napon Erb Lajosné
kapott oklevelet.

2025. december 19-én Vorsre kirandultunk.
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Hdbidn Istvdnné csoportvezetd

Pécsvdradi csoport programjai

2026. januar 6-an tartottuk az elsé klubnapot, Ujévi koszontével.

Megbeszéltiik a februar 3-i Farsangi bal menetrendjét, a meghivando csoportokat, valamint
a marcius 3-an tartandé beszamolo taggyiilés datumat.
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Gungl Jdnosné pécsvdradi csoportvezetd

Komléi csoport programjai

2025. december 2. Csoportgyiilés, ahol tagdij, bali belép6 befizetésére volt lehetdség.
Hoépelyhet készitettlink a bal asztalainak diszitésére. J6 hangulatu, beszélgetds délutan volt,
ahol 20 6 vett részt.

2025. december 6. Mikulasbalt rendeztiink a Kozosségek Hazaban, tobb tagcsoport és
komléi egyesiiletek meghivasaval. Mikulds varta az érkezdéket és szaloncukorral
kedveskedett nekik. A rendezvényt egy Hip-Hop tdnccsoport bemutatdjaval kezdtiik. A
zenészeink ismét fergeteges hangulatot csinaltak és serkentették tancra a labakat. A szorgos
tagtarsaink siiteményeket készitettek a vendégeknek, az asztalokat és a termet alkalomhoz
ill6en feldiszitettiik, berendeztiik. A visszajelzések alapjan jol érezte magat a 65 f6s tarsasag.

2025. december 8. AZ ONKENTESEK VILAGNAPJA pécsi rendezvényen szines miisort
lathatunk. Elismerd oklevelet kapott a mi csoportunkb6l Mariann Szabg, Irén Figura és Nagy
Klara. Gratuldlunk, megérdemelték! A miisor utan megvendégeltek benniinket szendviccsel
és stitivel. Mindenki kapott apro6 ajandékot, a csoportvezet6k egy tollkészletet is.

2026. januar 7-én tartottuk meg ez évi els6 csoportgytilésiinket. Lehetdség nyilt a tagdijak
befizetésére és Uj jelentkezék felvételére. Segitettiink Kkitolteni a nyomtatvanyt és
tajékoztatast kaptak az egyesiilet miikodésével kapcsolatban. Tavaly tigy dontottiink, hogy a
hénap elsé szerdajan fogunk talalkozni 15 érakor, a Kozosségek Hazaban. Atbeszéltiik a
2026. évi programtervet, melyet a tagok elfogadtak. A megyei kézpont altal szervezett
programokrél a megfeleld idében kapnak tajékoztatast a tagok. Az id6jaras és egyéb
koriilmények miatt valtozhat. Ha igény lesz ra, béviilhet is. Az id6jarasi viszonyok miatt
Ujabb talalkozét, rendezvényt nem mertiink bevallalni januarban.
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Hontiné Gacs Anna csoportvezetd

Szdszvdri csoport programjai

2025. november 26-an egészség napot tartottunk a varban. Témak: a mozgas, étkezés,
vizivas, réteges 01tozkodés, méregtelenités, méz, gydgytedk, vitaminok, szinek hatasa, 6vatos
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kozlekedés, ongyogyitdé masszirozas, végil légzégyakorlatok. Mindenki nagyon jol érezte
magat. Hasznos dolgokat hallottunk ismét.

2025. november 30-an mar hosszu évek 6ta hagyomanyosan meggyujtjuk az els6 Adventi
gyertyat Szaszvar Foterén.

2025. december 8-an részt vettiink Pécsett az Onkéntesek Vilagnapjara szervezett megyei
rendezvényen. Nagyon jol éreztiik magunkat; gratuldlunk a szervezéknek a szinvonalas
délutanhoz, a remek miisorhoz. Koszonjiik az éves munkankat elismer6 szavakat és a
vendéglatast.

2025. december 10-én a klubdélutanon a varban kotetlen beszélgetés, Bing6, kvizjaték,
szaloncukor, kuglof, vers. Szép napunk volt.

2026. januar - elkésziilt a 2025. éves beszamolénk. Most folynak a 2026. éves tervek
id6pont egyeztetései és a tagdij befizetések.

Bécziné Haské Ilona csop.vez.

Mohdcsi csoport programjai

2025. december 2-an Klubdélutant tartottunk, meggyujtottuk Advent els6 gyertyajat, hogy
érezzik, kozeleg az linnep! Idei utolsé klubdélutdnunkat tartottuk ma 29 f6 részvételével.
Ertékeltiik az elmult hénap eseményeit, megbeszéltiik a decemberi programokat, varjuk a
karacsonyt.

2025. december 6-an csoportunk 14 tagja vett részt Komlén, a Mikulds balon. Szép
koérnyezetben, j6 zenével viddman telt a délutan. Mindenki nagyon jol érezte magat.

2025. december 8-an az Onkéntesek Vildgnapja alkalmabdl rendezett (innepségen 18 fével
vett részt a mohdcsi csoportunk. A Mikulas kis ajdndékcsomaggal vart és lepett meg
benniinket. Tagjaink koziil 5 f6 részestilt elismer6 oklevélben a rendezvényeink segitéséért
és aktiv részvételéért. Koszondm munkdajukat és a tovabbiakban is szamitok tagjaink
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segitségére. A koszonték utdn szinvonalas misort hallgattunk végig, majd finom
szendvicseket és sliteményt kaptunk. K6szonjiik a szervezéknek a munkajat.

2025. december 16-an csaladias, benséséges hangulatban =zajlott az idei év
"karacsonyvard" rendezvénye.

2026. januar 6-an megtartottuk idei els6 klubdélutanunkat 35 tagunk részvételével!

2026. januar 8. Gyaloglonap: 14 fével gyalogoltunk Mohacs belvarosaban. Szép napsiitéses
friss id6ben. Utvonal: Széchenyi tér, Buséudvar, Dedk tér, Dunapart és vissza a kiindulé
helyre. A végén forrocsokit és forraltbort ittunk. Kellemesen elfaradtunk, de tettiink az
egészséglinkért és egylitt voltunk.

2026. januar 15. Gyaloglonap: A mai rovidebbre sikeriilt, mert a sziirkeség és a hideg
visszafogott benniinket. igy is 15 fével jartuk korbe tobbszor a Szepessy parkot Mohacson.
A hideg ellen egy kis presszoban jo meleg teaval és forraltborral védekeztiink.

2026. januar 17. ,Kék ut" Veszprém,- kulturdlis kirdnduldson vettiink részt 9 fével ezen a
napon. Két programot lattunk: 1. CODE Digitalis EIménykdzpont - Immerziv audiovizudlis
kiallitas /+Csontvary/ és 2. Varborton Latogatékozpont megtekintése - Ember a racs mogott
bortonkiallitas.

Bertdné Heinek Agnes csop.vez.

44



Pécsi csoport programjai

2025. november 21-én Erzsébet-Katalin Balt tartottunk a Diana Etteremben. Finom
vacsora, j6 zene Kovacs Gy6zotdl, tanc, tombola és névnapi, szililetésnapi koszont6. Nagyon joé
hangulatban telt az este. 51 f6 vett részt a rendezvényen.

2025. november 25-én Mohacsra voltunk hivatalosak, a Segits, hogy segithessilink
Alapitvany 30 éves évforduléjara rendezett linnepi estre. Finom stitik, j6 miisor, klassz zene,
j6 hangulat.

2025. november 29-én tobb tagunk vesz részt Pécsett, a Zsolnay negyedben a Gyugyi
gyljtemény tarlatvezetéssel egybekotott megtekintésén.

2025. december 6-an a Komloi Csoport meghivasara Mikulas Balba mentiink.

2025. december 8-an az Onkéntesek Vilagnapja alkalmabdl rendezett iinnepségen 45
fével vett részt pécsi csoportunk. Mindenki kapott ajandékot, szendvicset, siitit. Szuper
misor volt, j6 hangulatban. Elismeré oklevelet kapottBankutiné Heinek Aniko, Zsuzsanna
Ori, Sandorné Készegi, Andréczi Istvan és Klari Molnar. K6széném a munkajukat!

2025. december 10-én egy kiilonleges kidllitdson voltunk 11 fével a Mecsek Discovery
Centerben. Erdekes el6adas, interaktiv jatékok, érdekességek. Ujra gyermeknek éreztiik
magunkat. Szuper 1.5 éra volt!

2025. december 12-én kézmiives foglalkozast tartottunk a Pepitdban. Ugyes kezek kis
segitséggel angyalkat és dvozlé lapot készitettek. 17 f6 vett részt az év utolso
foglalkozasan. Kellemesen telt a délutan. Este a csoport egy része elment megnézni a
Varazslatos Fényerd6t a Zsolnay negyedben.

2025. december 18-ana havihegyi templomban voltunk egy jotékonysagi
orgonakoncerten. A gyermek ortopédianak gy(jtottek mérlegre. Kovacs Szilard, a Bazilika
orgonamiivésze jatszott.

2025.december 21-én 12 f6vel néztiik meg a Moravetz Produkci6: Marvanylikor c. darabjat
a Harmadik Szinhazban, ami Dedk Ferencrdl szoélt, fészerepben Besenczi Arpaddal.

2025. december 29-én Oévbuicstiztatd Balt tartottunk 38 fével a Lions Klubban. Voltak
elismerések, tanc, tombola, pezsgd, udit6, siiti. A zenét Kovacs Gy6z0 és zenész
tarsa szolgaltatta. Szuper csapat, jo hangulat.

2025. december 31-én bemelegitettiink a szilveszteri hangulatra. A Pécsi Harmadik
Szinhazban voltunk 17 fével, Moravetz Produkcié: Gyertyafény kering6 el6adasan. Szuper
volt! Utdna pezsgdvel koccintottunk.

2026. januar 14-én Csoportgyiilésvolt a Lions Klubban, ahol a 2026-os évi

programtervezetet beszéltiik meg, valamint tagdijat is be lehetett fizetni. 60 f6 vett részt a
gyllésen.

45



46



Steig Szilvia csop.vez.

Sdsdi csoport programjai

2025. december 3-an Mikulds linnepséget tartottunk az 6vodasok oromére. Generacidok
kozotti talalkozd, valamint a 2. adventi gyertyagyujtas volt a klubban.

2025. december 4-én Mez6don jart a gyaloglo klub.

2025. december 8-an a Pécsi Nevelési Kézpontban részt vettiink az Onkéntesek Vildgnapi
rendezvényén.

2025. december 9-én a gyalogld klub évzardt tartott Vargan, szalonnasiitéssel egybekotve,
szép idonk volt.

2025. december 10-én évzard karacsonyi linnepség és 3. adventi gyertyagyujtas volt a
program.

2026 januar 14-én pdtszilvesztereztiink, ahol virslivel és pezsgével tinnepeltiink. Alzheimer
Café keretében pedig memoriafejlesztd gyakorlatokat végeztiink. Tovabbra is biztositjuk
tagjaink szamara - térités ellenében - hétf6 délutanonként a gyégytornat képzett szakember
vezetésével. Masszazs szolgaltatds, két hetente szerdan vehetd igénybe - szintén
bejelentkezés és térités ellenében - képzett masszor segitségével.

Geiszkopf Edit csoportvezeto

Siklési csoport programjai

2025. december 6-an Komlén voltunk a Mikulds balon. A terem nagyon szépen volt
feldiszitve. Finom siitemények és szaloncukor varta az érkezdket. A zene is jé volt, nagyon
sokat tancoltunk és beszélgettiink. Nagyon jél éreztiik magunkat.
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2025. december 8-an az Onkéntesek Vilagnapja keretében Pécsen a Nevelési Kozpontban
rendezett. el6adason vettiink részt. Az Onkéntesek koszontésével kezdddott az el6adas.
Nagyon sok oklevelet osztottak ki. A csoportunkbdl Faragé Tiborné Katika is kapott
oklevelet, nagyon biiszkék vagyunk ra. A csoportvezet6knek nagyon szép tollal és
elemlampas kulcstaréval koszonték meg a munkdajukat. Az el6adas nagyon szinvonalas volt.
El6adas utan szendviccsel és siiteménnyel vendégelték meg a résztvevoket. Koszonjik a
szervezoknek ezt a csodalatos fogadtatast.

2026. januar 10-én Sikléson a Sportcsarnokban Ujévi koncertet tartott a Siklési Ifjiisagi
Favés egylittes, amelyen részt vettiink 8 fével. Nagyon szinvonalas, csodalatos el6adast
lattunk.

Javorné Lovai Eva csoportvezetd

Egyesiileti rendezvényiink

2025. december 8-an rendeztiik meg - immar a negyedik alkalommal - az Onkéntesség
Vildgnapja alkalmabol megyei tinnepségiinket, melyre csoportjainkat és tarsszervezeteket is
meghivtunk.

Eseménytink févédnoke Zag Gabor PMJV Alpolgarmestere, sajnos szintén megbetegedett igy
6 sem tudott részt venni tinnepségiinkon, de elkiildte a beszédét. Az eseményt Egyesiiletiink
elnoke Takacs Zsolt nyitotta meg, de beszédet mondott Pavlovics Attila, az intézmény
lek6szond igazgatoja is.

Az onkéntesség nem csupan masok segitésérdl szol, hanem a személyes fejlédésrdl, a
kozosség épitésérdl és az emberi kapcsolatok elmélyitésérdl is. Ez a rendezvény is errdl szol.
Mar nem eldszor talalkozunk, és 6rommel latjuk, hogy ismét visszatérd arcok mellett Uj
érdekl6dok is csatlakoztak hozzank. Azt is latjuk, hogy a dijazottak kozott sokan vannak, akik
évrol évre Uj eredményeket érnek el.

Meghivott Vendégeink kozt szerepeltek tarsszervezetek: Vakok és Gyengénlatok Egyestilete
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TASZ, TEBSZ, BAFE, LEGUTI BETEGEK EGYESULETE. Az & jeloltjeik és a csoportvezetdink
altal javasolt Onkéntesek munkdjat ismertiik el egy oklevéllel. (35) f6. Emellett kiilén
elismertiik azon tagjaink munkajat, akik rangos varosi, illetve miniszteri Kkitlintetésben
részesiiltek.

A dijatadé utan kulturdlis miisorral kedveskedtiink a kézonségnek. A miisor hazigazdaja
Sarkozi Gyorgy szinmiivész volt. A miisorban fellépett: Kopa Dorottya, egy kedves latassériilt
diaklany (egy csodalatos karacsonyi mesével); Orlik Istvan szinmiivész (zenés ének);
Salamon Zsuzsa, a Léguti betegek Koml6i Egyesiiletének elndke (vers); Fuchs Gabor
zongoramiivész; Barhéné Szab6 Anna (vers), Ladas J6zsef (mese); Friss Jenéné (ének).

Gulyds Judit irodavezetd
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Mozgadskorlatozottak Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Egyesiilete

Akadalymentes szallaslehet6ség

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete (4400 Nyiregyhdza,
Tiszavasvari ut 45-47.) képviseletében szeretnék tajékoztatast nyujtani egyesiiletiink
székhelyén mi{ikodd, a Start Nonprofit Kft. altal lizemeltetett Esély Centrumban
létrehozott akadalymentes szallaslehetdségrol.

Amennyiben varosunkban jarnak/jartok szeretettel varunk mindenkit csodas
kornyezetiinkben.

A szallasrol a teljeskorii leirds az alabbi linkre https://startrehab.hu/szallas/

kattintva olvashato.
Varunk minden kedves vendéget, kisérdjét sok szeretettel!

Sitkuné Técsy Eva elnék
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Mozgadssériiltek Heves Megyei Egyesiilete

2025. november 26-an a Fogyatékkal él6k Sportszovetsége altal szervezett ,Ugyes
Vagyok” sportrendezvényen a Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete egri csoportja is
részt vett. Mindenki az 5 feladatot képessége szerint teljesitette, amiért érem dijazasban
részesilt. Tavozaskor a Télapo6tdl mikulast is kaptak a résztvevék

2025. december 4-én a Fogyatékkal é16k Sportszovetsége altal szervezett ,Ugyes Vagyok”
sportrendezvényen a Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete gyongyosi csoportja is részt
vett. Mindenki az 5 feladatot képessége szerint teljesitette, amiért érem dijazasban
részesllt. Tavozaskor a Télapo6tdl mikulast is kaptak a résztvevok.
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A Leisztner Rozalia Mozgassériiltekért Alapitvany kuratériumanak szervezésében

folytatodik az egészséges élet kapcsan megrendezendd programsorozatunk, mely keretében
most a mozgasra is koncentralunk.

Az el6adas cime: Mozdulj az egészségedért
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Szeretetiinnepek

Gyongyos, 2025. december 12.
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Mozgadskorlatozottak Egyiitt Egymdsért Egyesiilete

30 éve egyiitt

A dunaujvarosi Mozgaskorlatozottak Egyiitt Egymasért Egyesiilete 30 éve, 1995.

december 11. napjan alakult.

Farkas Zsolt alapité eln6k két sorstarsaval egyiitt hatarozta el az egyesiilet l1étrejottét. A
cél eleinte a civil szervezeti lehet6ségek megragadasa, a kozosség osszefogasa. Néhany
honap alatt azonban Dunaujvaros szakmai szervezetévé nétte ki magat az egyesiilet: az élet
minden teriiletén tanadcsokkal segitette mozgaskorlatozott tarsait, igyekezett eligazitast
nyUjtani a torvényi szabdalyozas uUtveszt6jében. Az egyesiileten keresztiill az érintettek
tanacsat egyre tobb varosi beruhazas létrejotte, tervezése alkalmaval kérték ki arrdl, hogyan
lehet akadalymentes az adott épiilet.

Az egyesiilet a lakasirodabdl a Varoshazaba koltozott, a taglétszam 100 f6 folé emelkedett. A
2000-es évek gazdasagi nehézségét is lekiizdve, atlendiilve a Covid- id6szakon a térség egyik

miikodé egyesiilete maradt.

Miben van ennek a szervezetnek az ereje? A tagok aktivitasaban kozosségformald erejében.
Ezt erésitette meg 8 évvel ezel6tt Kondor Laszlo, az egyesiilet masodik elndke. Az alapitd
cél, a szakmai, torvényi tanacsadas, a mindennapi élet segitése, adomanygyjtés az évek
soran nem valtozott, kozosségteremté rendezvényekkel bovilt a szervezet
tevékenysége. Szamtalan tamogato segitségével -beleértve a Dunaujvaros Megye Jogu Varos
Onkormanyzatat is- havonta legalabb két kozosségteremtd foglalkozason vehetnek részt a
tagok: palacsinta, valamint fagyi party, pik-nik, szinhaz és mozi latogatas, rejtvényklub,
kézmiives foglalkozas, heti rendszerességgel teadélutdn, palyazati forrasbdl gyogyfiirdé
latogatas, bocsa-verseny, vacsoraestek, vagy csak egy cim nélkiili beszélgetds dsszejovetel.

A tagok aktivitasa nélkiil azonban mindez nem johetne létre, az egyestilet miikodését éveken
at segit6 tagjai munkdjanak elismerésére a megalakulds 30. évfordulé alkalmaboél a

Mozgaskorlatozottak Egyiitt Egymasért Egyesiilete az "Egytitt Egymasért” dijat alapitotta.

A decemberi iinnepélyes kozgyiilés vacsoraestjén Kovacs Agnes, a MEOSZ elnok
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asszonya vidediizenetben koszontotte a tagsagot. Megtisztelte részvételével
rendezvényiinket Szakaly Jozsef, a MEOSZ f6titkara, valamint Pintér Tamas Dunadjvaros
polgarmestere. Az linnepélyes kozgy(ilés alkalmaval 30 tagtarsunk részesilt kiilonb6z6
elismerésben. ("Egyltt Egymasért" dij, emléktargy, Elismerd oklevél).
Kondor Laszlé cimzetes eln6k munkajat Szocialis Munkaért-Dunaujvaros-dijjal ismerte el
Dunadjvaros Megyei Jogi Varos Kozgy(lése. A dijat az egyesiilet jubileumi rendezvényén

Pintér Tamas Dunaujvaros polgarmestere adta at.

Mig az egyesiilet a fennallasa 30 éves jubileumat tinnepelte, addig Farkas Zsoltot pedig a 60.
szliletésnapja alkalmaboél koszontotték fel — énekkel, tanccal, és persze az elmaradhatatlan
tortaval. Tortdbdl sem egy darab volt, a hiitében varta a vacsora végét egy hatalmas 100

szeletes slitemény, amelybd6l mindenkinek jutott.

Nagyné Fauszt Csilla elnok
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