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1. Mikor nem Kkell levonni az oregségi nyugdij vagy a
rokkantsagi ellatas 6sszegét a GYOD-bol1?

A kozelmultban tobb érintett fordult ezzel a kérdéssel a MEOSZ iigyfélszolgalatahoz,
ugyanis a kormanyhivatal levonasrol rendelkez6 hatarozataban szereplé magyarazat
nem volt egyértelmii szamukra. A gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) teljes
o0sszegben csak szigoru feltételek mellett jar az 6regségi nyugdij vagy a rokkantsagi
ellatas megallapitasa esetén. E két ellatasi forman kiviil vannak még olyan rendszeres
pénzellatasok, melyek mellett szintén tovabbra is teljes 6sszegii GYOD-ot folydsitanak.
Cikkiinkben ezeket a részletszabalyokat mutatjuk be annak érdekében, hogy az
érintettek at tudjak latni a nekik jaro ellatasok 6sszegeinek alakulasat.

A GYOD oOsszege

A GYOD 6sszegével kapcsolatban a Szoctv. 39.§ (3) bekezdése f6szabdalyként tigy rendelkezik,
hogy annak havi 0sszege a mas rendszeres pénzellatasban részesiilé jogosult esetén a
mindenkori minimalbér Osszege, illetve két gyermek esetén ennek masfélszerese, és a
jogosult részére folydsitott mas rendszeres pénzelldtds havi brutté Osszegének a
kilonbozete. Tehat a GYOD 6sszegébdl ki kell vonni a masik ellatas 6sszegét.

Példaul, ha valakiidén 322 800 Ft (2026-ban érvényes 6sszeg) GYOD-ban részestil, és részére
190 000 forint Osszegli 6zvegyi nyugdijat allapitanak meg, akkor a kett6 kiilonbozete,
132 800 Ftlesz a GYOD osszege.

Az 6zvegyi nyugdij esetében is vannak kivételek. igy nem tartozik a rendszeres pénzellatasok
kozé az ideiglenes oOzvegyi nyugdij, és a hdazastarsa jogan arvaellatasra jogosult
fogyatékossaggal €16, illetve tartésan beteg vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek
eltartdsarol gondoskodé személy 6zvegyi nyugdija. Ezeket ugyanis nem kell levonni a GYOD
0sszegébdl.

Melyek azok az ellatasok melyekkel nem kell csokkenteni a GYOD dsszegét?
Az alabbi rendszeres pénzellatasokat nem kell kivonni a GYOD 6sszegébdl:

- a Szoctv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellatasokat, ha a
39/B. § (5) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott feltételek fennallnak,

- a szul6 részére folydsitott csecsemdgondozasi dijat (CSED), gyermekgondozasi dijat
(GYED) vagy gyermekgondozast segitd ellatast (GYES), ha azt nem a gyermekek
otthongondozasi dijara jogosité gyermekre tekintettel allapitottdk meg, azaz egy
masik gyermekre tekintettel jogosult ra az édesanya,

- agyermeknevelési tamogatast.

Melyek a Szoctv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti ellatasok?



- a Tny. szerint sajat jogui nyugdijnak mindsiild ellatas, ez az 6regségi nyugdij,

- korhatar el6tti ellatas,

- szolgalati jArandosag,

- tancmiivészeti életjaradék,

- atmeneti banyaszjaradék,

- rokkantsagi ellatas,

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol sz6lé 2011. évi CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, a térvény
erejénél fogva rehabilitacids ellatasban részestil (2011. december 31-én III. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban
részesiilok ellatasat rehabilitacids ellatassa valtottak at).

Mely feltételek esetén nem kell levonni az el6z6 pontban szerepl6 ellatasokat?

A fenti ellatasokat csak akkor nem kell kivonni, ha a Szoctv. 39/B. § (5) bekezdés b) és )
pontja szerinti feltételek fennallnak.

Tehat a kovetkezd két feltételnek egyiittesen kell teljestilnie:

- az érintett a fenti elldtasra val6 jogosultsag keletkezését megel6z6 napon a GYOD-ra vagy
apolasi dijra volt jogosult, és

- az érintett a fenti ellatasra valé jogosultsag kezd6napjat megel6z6 husz éven beliil a
gyermekek otthongondozasi dijara, emelt 6sszegii dpolasi dijra vagy a kiemelt dpolasi dijra
valo jogosultsaga egylittesen 0sszeszamitva legalabb tiz évig fennallt.

Ha ez a két feltétel egylittesen nem teljestil, akkor ugyanugy ki kell vonni az ellatas 6sszegét
a GYOD 06sszegébdl.

Egy példan keresztiil bemutatva:

Egy 30 éves fogyatékossaggal él6 gyermek GYOD-ban részesiil6 édesanyja a gyermeke
szlletése el6tt 15 évig dolgozott, majd gyermeke sziiletését kovetéen gyermeknevelési
ellatasokat vett igénybe, ezt kovet6en apoldsi dijban, a 2019-ben tortént bevezetésétdl
kezdve pedig GYOD-ban részesiil. A nyugdijkorhatar betoltésekor GYOD-ban részesiiloként
igényli az 6regségi nyugdijat, melyet 2026. februar 1. napjatdl allapitanak meg szamara. Az
édesanya esetében az oregségi nyugdij megallapitdsa nem érinti a GYOD 0sszegét, mivel az
oregségi nyugdij megallapitasat megel6z6 napon, vagyis 2026. januar 31. napjan is GYOD-ra
volt jogosult és az apolassal toltott idd a nyugdij igénylése el6tt eléri, s6t meghaladja a 10
évet.

A sajté is beszamolt egy kozelmultban tortént esetrdl, mikor is a fogyatékossaggal él6
unokdja dpoldsa miatt a nagysziil6 vette igénybe a GYOD-ot, illetve el6tte a kiemelt apolasi
dijat 6sszesen 9 évet meghalad6 id6tartamban. A nagysziild a nyugdijkorhatar betéltésekor
kérte az oregségi nyugdijat, melynek 6sszegét levontak a GYOD 6sszegébdl. Esetében néhany
hénap hijan az a feltétel nem teljesiilt, hogy az 6regségi nyugdijjogosultsag kezd6napjat
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megel6z6 20 éven beliil a GYOD-ra, illetve emelt 6sszegli dpolasi dijra vagy a kiemelt apolasi
dijra val6 jogosultsaga egyiittesen 0sszeszamitva legaldbb 10 évig fenndllt. A megoldas az lett
volna, hogy nem a nyugdijkorhatar betoltésekor, hanem néhany hénappal késébb, mar a 10
év apolasi idészakot elérve kéri a nyugdij megallapitasat.

A tartos apolast végzok idokori tamogatasat le kell vonni a GYOD 6sszegébdl?

Sok érintett az Oregségi nyugdij igénybevételekor kéri a tartos apolast végzdk iddskori
tdAmogatasanak megallapitasat is, E tamogatas forma arra hivatott, hogy a hosszan - legalabb
20 évi tarté - gyermek dpolasi id6 miatt alacsony nyugdij 6sszeget némileg kiegészitse. A
tdmogatast a nyugdijjal egylitt, de abba nem beépiilve folydsitjdk, és nem mindsiil
nyugellatasnak. A tdmogatasa olyan rendszeres pénzellatds, melyet ki kell vonni a GYOD
0sszegébdl.

2. Vizsgalat nélkiil nem vonhato be a parkolasi igazolvany

Egy kozelmultban tortént eset ismét rairanyitotta a figyelmet a mozgasaban
korlatozott személy parkolasi igazolvanyanak rendeltetésszerii hasznalatara,
valamint az ezekkel dsszefiiggésben alkalmazott szankciok jogszeriiségére. A térténet
szerint a jogosultat egészségi allapotat javito kezelésre szallitotta egy kozeli
hozzatartozdja. Mig az érintett gyogykezelésen volt, a hozzatartoz6 az autéban
varakozott. Az intézkedés soran a csaldad nem tudta a helyszinen igazolni, hogy
ténylegesen a jogosultat szallitottak, mivel 6 telefonon nem volt elérhet6. A rend6rség
ugyan rovid ideig a helyszinen varakozott, végiil azonban a gépkocsit elszallitottak, a
jogosult hozzatartozoéjat pedig el6allitottak és rabositottak. Annak ellenére, hogy a
jogosult kés6bb személyesen megjelent a rendorségen, a biintetdéeljarast
meginditottak, a parkolasi igazolvanyt pedig lefoglaltak, egyelére meghatarozatlan
id6tartamra.

Egy korabbi esetben a parkolasi igazolvanyt a hozzatartozo jogosulatlanul hasznalta amikor
vasarolni ment, és a jogosult személy nem tartézkodott a jarmiiben, tehat nem az 6 szallitasa
érdekében tortént a parkolds. A jogosulatlan haszndlat ténye miatt ebben az esetben is
biintet6eljaras indult a jarmivet vezet6 személlyel szemben. A jogosult ugyanakkor nem volt
jelen a helyszinen, és az igazolvany eltlinését sem észlelte, mivel az a csaladi gépjarmiiben,
rendeltetésszerd helyén volt elhelyezve. Az illetékes kormanyhivatal ebben az tigyben a
jogosult személy parkolasi igazolvanyat egy évre visszavonta, noha a visszaélés
tényleges elkévetése nem a jogosulthoz volt kéthetd.

A fenti két esetben kozoés, hogy a jogosultak vétlenek voltak, és nem allt szandékukban a
parkolasi igazolvannyal visszaélni, azonban a legsulyosabb szankcié - nevezetesen a
parkolasi igazolvany bevondsa - a kordbbi esetben be is kdvetkezett, az Gjabb ligyben pedig
fenyegetd lehet6ségként lebeg a csalad feje felett.



Mi torténik, ha egy csaladtag hasznalta az igazolvanyt és a jogosult nincs jelen?

Tekintstik at a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket abbdl a szempontbdl, hogy a parkolasi
igazolvany bevondsaval szemben milyen lehet6ségek allnak rendelkezésre a mozgasaban
korlatozott személy szamara.

A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol szo6l6 218/2003. (XII. 11.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 8. § (4) bekezdése szerint az igazolvany
nem adhaté at haszndlatra az arra jogosulatlan személynek. A jogosultat szallité jarmi
vezetlje az igazolvany altal biztositott kedvezményekkel csak a jogosult szallitdsa esetén
élhet. Amennyiben a jogosult maga él vissza az igazolvdny biztositotta kedvezményekkel, az
igazolvdnyt vissza kell vonni és a visszavondstdl szamitott eqy évig részére uj igazolvdny nem
dllithato ki. Ezt a tényt a nyilvantartasban fel kell tiintetni.

A hatdlyos jogszabalyok alapjan a mozgaskorlatozott személy részére kiallitott parkolasi
igazolvany kizarélag a jogosult érdekében és személyes jelenlétében haszndlhatd. Az
igazolvany jogosulatlan személy részére nem adhaté at, és abban az esetben, ha a jogosult
maga él vissza az igazolvany altal biztositott kedvezményekkel, az igazolvany visszavonhato,
tovabba meghatarozott id6tartamig 0j igazolvany kiallitdsara sincs lehet6ség.

Amennyiben az igazolvannyal visszaélés gyanuja mertil fel, a biintet6eljaras a gépjarmivet
ténylegesen vezetd személlyel szemben indul meg, és az eljar6 renddérkapitanysag az
igazolvanyt megkiildi az illetékes kormdanyhivatal részére tovabbi intézkedés céljabol. A
korabban ismertetett esetben a hatdsag a jogosulttal szemben alkalmazta a legsulyosabb
kozigazgatasi jogkovetkezményt, nevezetesen az igazolvany egy évre torténd visszavonasat.
A hatarozat indokolasa szerint a jogosult visszaélt az igazolvany altal biztositott
kedvezményekkel, ugyanakkor az eljards soran sem az igazolvany onkéntes atadasanak
ténye, sem a jogosult szandékos magatartdsa nem kertlt bizonyitasra.

A jogszabalyok cél szerinti értelmezésébdl kovetkezben a ,visszaélés” fogalma célzatos,
szandékos magatartast feltételez, vagyis azt, hogy a jogosult tudatosan kivan jogtalan
elényhoz jutni, vagy mas szamdra hatranyt okozni. A jelen ligyben azonban sem a jogosult
helyszini jelenléte, sem a szandékossag ténye nem volt megallapithat6. Onmagaban az a
korilmény, hogy az igazolvany a gépjarmiiben volt elhelyezve, nem mindsiil atadasnak,
kiiléonosen akkor, ha a jarmiivet tobb csalddtag is rendszeresen hasznadlja.

Kiemelendd tovabba, hogy a mozgaskorlatozott parkolasi igazolvanyokat a jogosultak a
gyakorlatban jellemzden a gépjarmiiben tartjak, sok esetben a szélvéd6é mogott elhelyezve.
Ennek oka a szigoru ellendrzési és szankcionalasi gyakorlat, amely szerint amennyiben az
igazolvany nem jol lathaté helyen van elhelyezve, még jogosult haszndlat esetén is jelentds
0sszegll birsag szabhatd ki, és az utdlagos igazolas sem mentesit a felel6sség aldl. Ez a
koriilmény objektive noveli annak kockazatat, hogy az igazolvany figyelmetlenségbdl a
jarmiiben marad akkor is, amikor a jogosult nincs jelen.



Az ilyen fentebb kifejtett esetekben a jogosulatlan hasznalatért a tényleges elkovetd
felel6ssége megallapithato, azonban a jogosulttal szembeni szankci6 alkalmazasa aranytalan
és jogszerlitlen, amennyiben hidnyzik a visszaélés megallapitdsdhoz sziikséges
szandékossag.

A parkolasi igazolvany visszavonisa a mozgaskorlatozott személy mindennapi életét
sulyosan megneheziti, és életminéségét aranytalan mértékben rontja, ezért ilyen
esetekben a hatdsagi eljaras soran fel kell tarni a tényallast, mert enélkiil el6fordulhat, hogy
a dontés nem felel meg az aranyossag és a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményének.

Mit mond errol a Karia?

A korabbi ligyben az iratok tandsaga alapjan a jogosult a Févarosi Térvényszékhez majd végiil
a Kdridhoz fordult. A Kuria Kfv. 37.291/2021/7. szamu (egyéb kozigazgatasi jogi ligy)
igazat adott a parkolasi igazolvany jogosultjdnak abban a tekintetben, hogy

»Ha ajogosult a gépkocsijdnak szélvéddjére a parkoldsi igazolvdnydt kordbban kihelyezte, majd
a gépkocsit harmadik személynek dtadta - minden mds menté koriilmény hidnydban -
vélelmezheté a parkoldsi igazolvdny haszndlat céljabdl térténd dtaddsa, az az a jogosultsdggal
valo visszaélés a jogosult részérél megtortént. Azonban ennek megadllapitasara csak az
dtadads koriilményeinek feltdrasdat kévetéen van lehetdoség akkor, ha az eset ésszes
koriilményébdl arra lehet kévetkeztetni, hogy a felperes tudata kiterjedt, vagy ki kellett,
hogy terjedjen arra, hogy a gépkocsi dtaddsdval az igazolvanydt jogosulatlanul
hasznadlni fogjak.”

»[38] Ebbdl kévetkezéen, amennyiben az alkalmazandé Korm. rendelet 8. § (4) bekezdés elsé
mondatdban szereplé dtaddsként értékeli a jogalkalmazé a parkoldsi igazolvdny gépjdrmiiben
torténd ott hagydsadt, és a gépkocsi dtaddsat, és ez az eset dsszes kortilményébdl kévetkezden a
jogosulatlan haszndlatra torténé dtadds vélelméhez vezet is, ezt a vélelmet a felperes
megdontheti.

[39] Ehhez azonban, ahogy ezt a Kuria kordbban is hangsulyozta, a ténydllds tovdbbi
feltdrasdra van sziikség, az dtadds kériilményeirdl a felperest, és a jogosulatlanul haszndlo
személyt elkertilhetetlen meghallgatni.

[40] A bizonyitékok Gsszes mérlegelése eredményeként juthat abba a helyzetbe az alperes, hogy
megalapozottan dlldst foglaljon abban a kérdésben, kiterjedhetett-e, vagy ki kellett, hogy
terjedjen a tudata a felperesnek arra, hogy a gépkocsi dtaddsdval az igazolvdnyat
jogosulatlanul haszndlni fogjdk.”



Tehat a feltételezés, miszerint valaki atadta az igazolvanyat jogosulatlan hasznalatra,
nem automatikus, a jogosult cafolhatja ezt a feltételezést. Ahhoz, hogy kideriiljon, mi
tortént pontosan, minden érintett személyt meg kell hallgatni. Csak ezek utan lehet
eldonteni, hogy a jogosult tudott-e arrél, hogy valaki mas jogosulatlanul hasznalni
fogja az igazolvanyat.

Mit tehetiink, ha a hatésag be akarja vonni a parkolasi igazolvanyt?

Az ligy tanulsaga, hogy a hatdsagi dontések soran kiemelt jelentésége van a tények teljes korii
feltarasanak és a jogszabalyok pontos értelmezésének. A mozgaskorlatozott személyek
szamadra biztositott kedvezményekkel val6 visszaélést szigoruan kell kezelni, ugyanakkor
elengedhetetlen, hogy a szankcidkat csak azokkal szemben alkalmazzak, akik
ténylegesen és szandékosan élnek vissza jogaikkal.

Ha a kormanyhivatal el6tt megindul az eljaras, fontos, hogy minden esetben kérjiink
meghallgatast, miel6tt dontés sziiletik a parkoladsi igazolvdny bevondsarél. A
meghallgatason lehet6ség van bizonyitani az atadas koriilményeit, és azt, hogy nem
tudtunk arroél, hogy a gépkocsi atadasaval az igazolvanyt jogosulatlanul hasznalni fogjak.
Ebben a kérben érdemes hivatkozni a Karia Kfv. 37.291/2021/7. szamu dontésére, amely
vildgosan kimondja, hogy az igazolvany visszavondsa csak a tényleges, szandékos
visszaélés esetén lehet jogszerii és aranyos.

3. Balogh Zoltan Bencs Kalman-dijat kapott

kép forrasa: nyiregyhaza.hu

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége elndksége gratulal Balogh
Zoltannak, a MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga elnokének, cimzetes féiskolai docensnek, a Védett
Szervezetek Orszagos Szovetsége oOrokos elnokének, a Start Nonprofit Kift.
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vezérigazgatdjanak a Nyiregyhaza Varosért Bencs Kalman-dijhoz. A rangos elismerést
Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kozgytilése itélte oda Balogh Zoltannak, aki tobb évtizede
elkotelezetten dolgozik a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasaért,
munkaerdpiaci esélyegyenldségiik megteremtéséért.

4. A MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa -
Kozos felelosség, hatékony érdekvédelem - Lezarult a
MEOSZ monitoring bizottsagi munkajat tamogato projektje

—_||' Széchenyi Terv

Plusz Epitsiik egytitt I

Magyarorszagot! MAGYARQRSZAG Az Eurépai Unié
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

A MEOSZ a kormany felkérésére, mint civil szervezet vesz részt az eurépai unios
operativ programok végrehajtasanak feliigyelete és ellendrzése érdekében felallitott
monitoring bizottsagok munkajaban, el6segitve a fogyatékossaggal é16 emberek
jogainak érvényesiilését. A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvaldsult
VOP-PLUSZ-4.1.5-24-2025-00010 szama ,A MEOSZ monitoring bizottsagi
munkajanak tamogatasa” cimii projektje azt tiizte ki célul, hogy a monitoring
bizottsagokban a MEOSZ munkatarsainak szakmai felkésziiltségét kiegészitve a
mozgaskorlatozott emberek Kkozosségének tagjaitol érkezé jelzések és
visszacsatolasok révén még hangsiulyosabban jelenjenek meg a mozgaskorlatozott és
mas fogyatékossaggal él6 emberek érdekei. A projekt zarérendezvénye 2026. januar
27-én volt Budapesten, ahol a MEOSZ munkatarsai roviden bemutattak a projekt
tevékenységét és eredményeit, majd egy Kkerekasztal- beszélgetés Kkeretében az
Iranyité Hatdésagok és civil szervezetek munkatarsai vitattak meg az
akadalymentesités, az oktatas, a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, illetve a
munka vilagaval kapcsolatos gondolataikat. A csoportos beszélgetések soran pedig a
konferencia résztvevoéi is megoszthattak véleményiiket tébb, a mozgaskorlatozott
emberek kozossége szamara fontos témaban.



A ,MEOSZ monitoring bizottsdgi munkajanak tamogatdsa” cimi projekt 2026. januar 27-én
tartotta zarérendezvényét. A projekt atfogé célja az volt, hogy a mozgaskorlatozott emberek
igényei a k6zosségtodl érkezd kozvetlen jelzések révén még hangsilyosabban jelenjenek meg
a dontéshozatali folyamatokban. A rendezvényt Kovacs Agnes, a MEOSZ elndke nyitotta meg,
aki roéviden ismertette a MEOSZ tobb, mint egy évtizedes szerepét, feladatat a monitoring
bizottsagokban. Beszédében hangsulyozta annak fontossagat, hogy a politika és az
allamigazgatas kulcsszerepl6i tisztaban legyenek a fogyatékossaggal é16 emberek jogaival és
képviseljék azokat munkajuk soran. A MEOSZ eln6kének beszédét kovetéen Sebd Gergd a
projektkoordinator rovid prezentacié segitségével mutatta be a projekt céljait,
tevékenységeit, eredményeit. Ezt kovetlen kerekasztal-beszélgetés kovetkezett a
monitoring bizottsagi egylittm{ikodés tapasztalatairél. Az irdnyité hat6sagok képviseletében
a beszélgetésen részt vett: Horvath Olivér f6éosztalyvezets, a Beliigyminisztérium
Esélyteremt6 Programok Tervezési és Monitoring F&osztalyarol, Kokavecz Katalin
f6osztalyvezet6 a Kulturalis és Innovaciés Minisztériumbdl, Villanyiné dr. Barany Aniko
féosztalyvezets, a Beliigyminisztérium Fogyatékossagiigyi Allamtitkarsag Tamogatasi és
Foglalkozasi Rehabilitacios Féosztalyarol, dr. Miklos-Molnar Marianna stratégiai igazgat6 a
Nemzeti Fejlesztési Kozpont képviseletében, Totyik Tamas elndk a Pedagdégusok
Szakszervezetétdl, Balogh Zoltan a MEOSZ Feliigyel6 Bizottsag elnoke, VSZOSZ 6rokos
elnéke a MEOSZ képviseletében, dr. Magassy Mercédesz, az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k
és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége jogi munkatarsa, valamint dr. Gati Aniké és
dr. Villanyi Zsuzsanna a MEOSZ jogaszai. A kerekasztal-beszélgetésen a mozgaskorlatozott
emberek kozosségét értinté témainak mentén fejtették ki allaspontjukat a résztvevik. A
beszélgetésen sz0 esett a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz6l6 ENSZ Egyezmény és
az Alapjogi Chartanak valé megfelelésrdl, az akadalymentesitésrdl és annak monitoringjaral
a projektek megvaldsitasa kapcsan, a fejlesztésekrdl a foglalkoztatasban, az inkluziv oktatas
kihivasair6l, valamint a kerekasztal-beszélgetés zardsaként a fogyatékos emberek
foglalkoztatasat tamogaté egyik palyazati felhivasrol is.

A kerekasztal-beszélgetéseket tematikus, nyitott tér beszélgetések kovették, ahol a MEOSZ
jelenlévé tagjai elmondhattdk észrevételeiket, véleményiiket, tapasztalataikat a
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, a kozosségi kozlekedéssel, fogyatékossaggal é16

W4

W4

beszélgetés keretében ismertették a beszélgetésen elhangzottakat.

Kovacs Agnes, a MEOSZ elnoke a konferencia zarasaként elmondta: a szakértéknek és a
monitoring bizottsagi munkaban koézvetve résztvevoknek egyarant sok 4j informaciét adott
a szakmai nap, egyuttal szdmtalan egylittm{ikodési lehet6égre is ramutatott. Hangsulyozta
a monitoring bizottsagokban végzett munka nem ér véget a projekttel, tovabbra is fontosak
ajelen rendezvényhez hasonl6 szakmai egyeztetések és az, hogy a kormanyzati szerepldk és
a civil érdekvéddk kézosen gondolkodjanak az Eurdpai Unids forrasok felhasznalasarél mar
a tervezés szakaszaban.
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A MEOSZ monitoring bizottsagi
munkajinak tamogatasa C. projekt
VOP-PLUSZ-4.1.5-24-2025-0001 0
keretében végzett erny6szervezeti
munkajarol
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5. MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa - A
mozgaskorlatozott emberek érdekeinek hatékony
képviselete a monitoring bizottsagokban

|
1! széchenyi Terv |
Plusz Epitsiik egyutt )

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié V)
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

A MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa cimii VOP-PLUSZ-4.1.5-24-
2025-00010 szamu projektje az Eurdpai Unié és Magyarorszag tarsfinanszirozasaval
a Széchenyi Terv Plusz program keretében valésult meg 2025. februar 1. és 2026.
januar 30. kozott. Az elnyert 11 335 700 forint vissza nem téritendd eurdpai unios
tamogatasnak koszonhetéen a MEOSZ tagsagaval széles korben ismertethettiik meg
Magyarorszag Kormanya és az Eurdpai Uni6 altal tarsfinanszirozott, a 2021-2027
kozotti programozasi idoszakban, a magyarorszagi operativ programok keretében
megvalosuld fejlesztéseket, az operativ programok monitoring bizottsagainak
miikodését és feladatait, valamint a MEOSZ monitoring bizottsagokban a
mozgaskorlatozott emberekért végzett érdekvédelmi munkajat.

A Széchenyi Terv Plusz program

A Magyarorszag Kormanya és az Eurdpiai Uni6 altal tarsfinanszirozott operativ programok
keretében megvalosulé palyazati fejlesztéseket a Széchenyi Terv Plusz program fogja 6ssze,
a Széchenyi Programiroda Tanacsad6 és Szolgaltatd Nonprofit Kft. pedig ingyenes
tanacsadas keretében segiti a palyazokat. A fejlesztési alapokbdl érkezd tdmogatasokbol
finanszirozott operativ programok esetében minden tagallamnak kotelez6 a monitoring
bizottsagok miikodtetése. A monitoring bizottsagok feladatai kozé tartozik a programok
elérehaladasanak és a célok teljestilésének vizsgalata, illetve a problémak attekintése és azok
megoldasa érdekében intézkedések tétele, a programok értékelésének, az értékelések
eredményeinek megvitatdsa és az azokban szereplé megallapitasok, javaslatok
megvaldsuldsanak nyomon kovetése. Fontos feladat a monitoring bizottsagokban az
ugynevezett feljogosité feltételek teljesiilésének és alkalmazdsanak vizsgalata a
programozasi id6szak egésze soran. Ez utobbi feladat a fogyatékossaggal é16 emberek
szempontjabol kiemelt jelent6ségli, mert a Fogyatékos Emberek Jogairél Sz6l6 ENSZ
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Egyezmény (UN CRPD) végrehajtdsa és alkalmazasa valamennyi egyedi célkit(izésre
alkalmazand6 horizontalis feljogosité feltétel, kovetkezésképp nem tamogathatd olyan
palyazat, amely nem biztositja a fogyatékossaggal é16 emberek szadmara az egyenld esélyl
hozzaférést, akadalymentességet. Ezen tilmenéen az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartajanak
valo megfelelési kotelezettség, mint horizontalis feljogosito feltétel is garantalja, hogy a
programok megvaldsitdsa soran érvényesiiljon a fogyatékos emberekkel szembeni
diszkrimindci6 tilalma.

A MEOSZ szerepe a monitoring bizottsagokban

A MEOSZ a kormany felkérésére, mint a mozgaskorlatozott embereket képviseld
legnagyobb érdekvédelmi szervezet vesz részt az eurdpai unids operativ programok
szabdlyos, eredményes és hatékony végrehajtasanak felligyelete és ellen6rzése érdekében
felallitott monitoring bizottsagok munkajaban, elésegitve a mozgaskorlatozott emberek
jogainak érvényesiilését.

A monitoring bizottsagok feladatai kozé tartozik a programok el6rehaladasanak és a célok
teljesiilésének vizsgalata, illetve a problémak attekintése és azok megoldasa érdekében
intézkedések tétele, a programok értékelésének, az értékelések eredményeinek
megvitatdsa és az azokban szereplé megallapitasok, javaslatok megval6sulasanak nyomon
kovetése. Fontos feladata tovabba a feljogosito feltételek teljesiilésének és alkalmazasanak
vizsgalata a programozasi id6szak egésze soran. Ez utobbi feladat a fogyatékossaggal é16
emberek szempontjabol kiemelt jelent6ségli, mert a fogyatékossaggal él6 személyek
jogairol sz6l6 ENSZ Egyezmény (UN CRPD) végrehajtasa és alkalmazasa valamennyi egyedi
célkitiizésre alkalmazandé horizontalis feljogosito feltétel. Ez a gyakorlatban azért nagyon
fontos, mert az egész programozasi idészak alatt elvaras, hogy olyan nemzeti keretrendszer
legyen érvényben, amely biztositja, hogy az akadalymentességi politika, jogszabalyok és
standardok megfelel6en tiikr6z6dnek a programok kidolgozasaban és végrehajtasaban. Az
akadalymentesség és egyenl esélyli hozzaférés minden palyazati kiirasban horizontalis
elvként kell, hogy megjelenjen, azaz elvileg nem tdmogathaté olyan palyazati kérelem,
amely nem biztositja a fogyatékossaggal él6 emberek szamara az egyenld esélyi
hozzaférést, akadalymentességet. Ezen tilmenden az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak
val6 megfelelési kotelezettség, mint horizontalis feljogosité feltétel is garantalja, hogy a
programok megvaldsitasa soran érvényesiiljon a fogyatékossaggal emberekkel szembeni
diszkrimindcié tilalma.

A MEOSZ a mozgaskorlatozott emberek jogainak maradéktalan érvényesiilése érdekében a
2021-27-es iddszakban futd operativ programok koziil az alabbi monitoring bizottsagok és
albizottsag munkajaban vesz részt:

e Végrehajtasi Operativ Program Plusz (VOP Plusz),

e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP
Plusz)

o Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Plusz
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(IKOP Plusz,)
e Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP
Plusz)
e Partnerségi Megallapodas Monitoring Bizottsag
e Oktatasi Albizottsag (a Partnerségi Megallapodason beliil, tanacskozasi joggal)

A bizottsdgok munkajdban a MEOSZ irdsban és széban észrevételeket tesz, véleményezi a
felhivasokat, valtoztatasokat kér és javaslatokat fogalmaz meg. Az liléseken a bizottsagok
munkajat a MEOSZ szakmai alapon tevékenyen alakitja. A felhivasok véleményezése soran
tobbszor jeleztiik, hogy kiemelten kell kezelni az akadalymentesitést, a MEOSZ jelzése
nyoman a kozponti koordinacié akadalymentesitési munkacsoportot hozott 1étre. A MEOSZ
bizottsdgi munkaja sordn képviseli a mozgaskorlatozott emberek érdekeit.
Tevékenységével els6sorban azt prébalja elésegiteni, hogy az unids forrasok olyan célok
megvaldsitasat segitség eld, amelyek a mozgaskorlatozott emberek érdekeit és jogait
tiszteletben tartva jarulnak hozza az épitett kornyezet, a digitdlis és kozlekedési
infrastruktdra, valamint a human er6sforrasok fejlesztéséhez.

A MEOSZ monitoring bizottsagi munkajanak tamogatasa cimii projekt eredményei

A MEOSZ projektjének célja, hogy a monitoring bizottsagokban végzett munkaja soran
szakmai alapon a mozgaskorlatozott emberek kozosségétdl érkezd jelzések és
visszacsatolasok révén még hangsulyosabban jelennek meg a mozgaskorlatozott és
emberek érdekei. A Szovetség érdekvédelmi tevékenysége a tagszervezetekkel folytatott
konstruktiv egylttmiikodésre épiil, mely munka soran el6remutaté moddon
hasznosulhattak a bizottsagokban végzett munka tapasztalatai is. A projekt keretében ezért
a MEOSZ bevonta a tagegyesiiletinek delegalt tagjait a monitoring bizottsagi munkaba. A
Szovetség célja volt tovabba, hogy a tagszervezetek tagsagat, a mozgaskorlatozott emberek
kozosségét is megismertesse a bizottsagokban végzett munkardl, annak eredményeirdl. A
projekt els6 honapjaban a MEOSZ tajékoztatét kiildott a monitoring bizottsagok
miikodésével, feladataival, téma teriileteivel kapcsolatban, valamint beszamolt a
monitoring bizottsagi munkardl, ravilagitottunk azokra a kapcsolodasi teriiletekre, amiben
a tagsag aktivan részt vehet a kés6bbiekben. A monitoring bizottsagokban elhangzottakrol
irasbeli 6sszefoglalé tajékoztatékat készitettek a bizottsdgban résztvevé MEOSZ munkatars
bevonasaval a projekt koordinatorai. A koordinatorok havi rendszerességgel szamoltak be
a MEOSZ delegaltjainak a monitoring bizottsagokban elhangzottakrdél, majd online, vagy
személyes egyeztetések keretében hallgattak meg a MEOSZ munkatarsai a Szovetség altal
delegalt személyek szakértd észrevételeit, javaslatait. A projekt soran igy havi
rendszerességgel, 6sszesen 12 alkalommal online, vagy személyes egyeztetésre Kkertilt sor.
A monitoring bizottsagi tagok felkészitése a tagszervezetek delegaltjai altal az
online/személyes egyeztetéseken elhangzott tapasztalatok, észrevételek nyoman tortént,
igy a bizottsagi munkdban részt vevd MEOSZ munkatarsak a tagsag észrevételeit,
javaslatait is el tudtdk vinni a bizottsdgokba ezzel még hatékonyabban képviselve a
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mozgaskorlatozott emberek érdekeit. A MEOSZ hirlevélben és a kiadasaban megjelend
Humanitas c. Ujsagban megjelent 6sszefoglalé cikkekben tajékoztatta a tagsagot a
monitoring  bizottsdgokban zajl6 érdekvédelmi tevékenységrol. A projekt
megvaldsitasanak utols6 honapjaban a MEOSZ zaro6 rendezvényt tartott a tagsag szamara,
ahol a Szovetség munkatdrsai a tagsdggal kozosen tekintették at a megvaldsult
projekttevékenységeket és a projekt altal elért eredményeket. az interaktiv események a
monitorig bizottsagokban koézremiikodd civil érdekvédd6k és az iranyité hatasaguk
munkatarsai is elmondhattak allaspontjukat tobbek kozott arrél, hogyan valésul meg az
egyenld esélyli hozzaférés az operativ programokon keresztiil megvaldosuld fejlesztési
projektekben. A zardkonferencia ravilagitott: a MEOSZ a Monitoring Bizottsagokban
végzett munkaja hangsulyosan jeleniti meg a mozgaskorlatozott emberek érdekeit az
eurdpai unids fejlesztések soran.

6. MEOSZ Kozpont - szakmai segitségnyujtas
fogyatékossaggal é16 embereknek

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége emberi jogi munkacsoportja a
Szovetség orszagos érdekvédelmi tevékenységének aktiv alakitdsa mellett segitséget nyujt a
MEOSZ-hoz fordulé tagegyesiileteknek, a fogyatékossaggal él6 embereknek és
csaladtagjaiknak az egyéni ligyeik, problémaik megoldasaban.

6.1. Jogitandcsadds

Az elmult hénapban tobb megkeresés érkezett Szovetségiinkhoz azzal kapcsolatban, hogy
miként alakul a rokkantsagi ellatds 0sszege a mindsitési kategoria megvaltozdsa esetén.
Szamosan kérdezték, hogy az egészségi allapot rosszabbodasa esetén miként emelkedik a
rokkantsagi ellatas 6sszege. Az alabbi tajékoztatast adtuk:

Ha a mino6sitési kategoria példdul C2-rol valtozott D-re, az az ellatas O6sszegére nézve az
Mmtv. (a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6él és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény) 12. §-a alapjan a kovetkez4t jelenti

//////

szazaléka és legfeljebb az alapdsszeg 150 szazaléka,

D mindsitési kategoria: a havi atlagjovedelem 65 szazaléka, de legalabb az alapdsszeg 50
szazaléka és legfeljebb az alapdsszeg 150 szazaléka.
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Ez alapjan a havi atlagjovedelme 60%-a helyett az allapot valtozas miatt a havi
atlagjovedelmének 65%-ara lett jogosult.

A havi atlagjovedelmet az Mmtv. 1. § (2) bekezdés 3. pontja szerint a kovetkezdképpen
szamitjak ki:

1. A kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben (a tovabbiakban:
referencia-id6szak) elért, a 2020. julius 1-jét megel6z8 idészakra a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, a 2020. julius 1-jét6l kezd6d6 idészakra a tArsadalombiztositasi
jarulék (a tovabbiakban egyiitt: tarsadalombiztositasi jarulék) alapjat képez6 jovedelem (a
tovabbiakban: jovedelem) napi dtlaganak 30-szorosa; vagy

2. Ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi
jovedelemmel, a referencia-idészak kezdd id6pontjat kovetben szerzett, a kérelem
benyujtasanak napjat megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa; vagy

3. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert a vizsgalt
id6szakban vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben, csecsembégondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban vagy orokbefogaddi dijban részesiilt, ha az szamara
kedvezdbb, a tAppénzt, baleseti tappénzt, csecsembgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat
vagy orokbefogadoi dijat megel6z6 180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe venni;

D mindsitési kategoriaban 2026-ban az ellatds legkisebb Osszege az alaposszeg (idén
147.175 forint) 50%-a azaz 73.590 forint havonta.

6. 2. Peres eljardasokban képviselet

Azokban az esetekben, amikor a felmertilt probléma a kozosségiink tobb tagjat is érintheti -
igy a donteés sokak életére lehet kihatassal - eljarasokat inditunk az érintetteket képviselve,
vagy jogi tandcsokkal, a keresetlevél megirasaval is segitjiik 6ket.

6.3 Iratminta

Ezuttal a gyogyaszati segédeszkoz egyedi méltanyossagi tdmogatassal valé igényléséhez
szeretnénk segitséget nyujtani. Az alabbi linken megtalalhaté a formanyomtatvany kézi és
gép kitoltésre szant valtozata is:

https://www.neak.gov.hu/nvomtatvanytar/Kerelem gyogyvaszati segedeszkoz egvedi melt
anyossagi tamogatasahoz

6.4 Online tajékoztaté anyagok
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https://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/Kerelem_gyogyaszati_segedeszkoz_egyedi_meltanyossagi_tamogatasahoz

A MEOSZ munkatarsai havonta online tajékoztaté el6adasokat tartanak a kozosségiink
tagjainak életét érintd fontos témakbol.

2024. marcius 27-én a gyogyaszati segédeszkoz témakorében tartottunk eléadast,
mely a kovetkez6 linkre https://youtu.be/3d9SIp4B12g?si=QZB65hp5eAP62mpl. Kattintva
nézhetd vissza.

A 2024. aprilis 24-i el6adason a rokkantsagi ellatas ujraszamitasaval kapcsolatban
hangzottak el fontos informaciok, praktikak és tanacsok. Az el6adas erre a linkre
https://voutu.be/LteKc50HI]M?si=ij0OcB6e9guCeDMd9 Kkattintva nézhetd vissza. Az el6adas
kivonata, f6bb gondolatai itt https://www.meosz.hu/rokkantsagi-ellatas-ujraszamitasa-
informaciok-praktikak-tanacsok/ olvashato el.

A MEOSZ 2024. majus 29-i online tajékoztatdja keretében a fogyatékossaggal él6
gyermekek és tanuldk dvodai és iskolai helyzetérol, jogérvényesitési lehet6ségekrol
esett sz0. Az el6adas hamarosan felkeriil a MEOSZ webes feliileteire. Az el6adas f6bb
gondolatai az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2024/06/A-
fogyatekossaggal-elo-tanulok-hallgatok-jogai.-Jogervenyesitesi-lehetosegek.pdf  kattintva
olvashatoék. Az el6adas az alabbi linken
https://www.youtube.com/watch?v=9B3NRgvAwAs nézhets vissza

A 2024. junius 26-i online tajékoztaté a mozgaskorlatozott emberek kozlekedéssel
kapcsolatos jogairol, jogorvoslati lehetéségeirdl szolt, mely az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=-hA-30gG]Xs kattintva érhetd el a MEOSZ feliiletein. Az
eléadas  f6bb  gondolatai az  alabbi  linkre  https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2024/06/Tajekoztato-a-mozgaskorlatozott-emberek-kozlekedessel-
kapcsolatos-jogairol-a-jogsertesek-eseten-igenybe-veheto-jogorvoslati-lehetosegekrol.pdf
kattintva olvashatok.

A 2024. szeptember 26-i online tajékoztaté a fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességii emberek munkavallalasat érinté kérdésekrol szolt, mely az alabbi
https://youtu.be/HpEtpv7wiwl linkre kattintva érhetd el. Az el6adas fé6bb gondolatai az
alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2024/11/Mmk-munkavallalok-
foglalkoztatasi-kerdesei-1.-eloadas.pdf kattintva olvashatok.

A 2024. oktéber 24-i online tajékoztato a fogyatékossagi tamogatasrol szolt, mely az
alabbi linken https://www.voutube.com/watch?v=sGIs6-UgfXU nézhetd vissza.

Az el6adas f6bb gondolatai az aldbbi linkre  https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2025/02/Fogyatekossagi-tamogatas-10 24.pdf kattintva olvashaték.

2024. november 13-an folytattuk online tajékoztaté el6adasunkat a fogyatékos,
illetve megvaltozott munkaképességii emberek munkavallalasarol. Olyan témakat
érintiink, melyekre a korabbi tajékoztatonkban nem maradt idd. Az el6adas az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=3PZDmn2fc I kattintva tekinthet6 meg Az el6adas
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kivonatat az aldbbi linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2025/02/Mmk-

munkavallalok-foglalkoztatasi-kerdesei masodik-resz.pdf kattintva olvashatjak.

A 2025. januar 29-én tartott online tajékoztaté eléadasunk az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérol, kiemelten a fogyatékossaggal él6 embereket érintd
diszkriminaciorol, és a jogérvényesitési lehet6ségekrol szolt. Az online tajékoztato az
alabbi linkre https://youtu.be/7YMHvmALIj4 kattintva nézhet6 vissza. Az el6adas fébb
gondolatait az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2025/02/diszkriminacio-es-jogervenyesites.pdfkattintva olvashatjak.

2025. februar 26-an online tajékoztato el6adast tartunk az észszeri alkalmazkodas
kotelezettségérol, a fogyatékossaggal él6 emberek egyéni igényeihez igazodo
kornyezetrol. Az eléadas f6bb gondolatait az alabbi linkre https://www.meosz.hu/wp-
content/uploads/2025/02 /Eszszeru-alkalmazkodas-a-gyakorlatban MEOSZ-online-
tajekoztato.pdf Kkattintva olvashatjak. Az online tajékoztaté az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=G9nEi tgx-E kattintva nézhetd vissza.

2025. marcius 26-an online tajékoztato el6adast tartottunk a mozgaskorlatozott
emberek parkolasat kiemelten érint6 kérdésekrol a KRESZ és a vonatkozo rendeletek
tilkkrében. A tajékoztatéban tobbek kozott érintettiik, hogy mire jogosit és mire nem a
mozgaskorlatozott parkolasi kartya (,mindkét irdnybol behajtani tilos” KRESZ-tablaval
kapcsolatos problémdk, a parkolokartya haszndalataval kapcsolatos anomadlidk). Szét
ejtettiink tovabba a védett 6vezetbe torténd behajtas, a kozintézmények pl. kdrhazak, illetve
a maganteriileten torténd parkolas szabalyairdl is. Az el6adas f6bb gondolatait az alabbi
linkre https://www.meosz.hu/wp-content/uploads/2025/05/Online-
tajekoztato parkolas.pdf kattintva olvashatjak. Az online tajékoztaté az alabbi linkre
https://www.youtube.com/watch?v=jEtgrTNj2-Q kattintva nézhetd vissza.

2025. majus 28-an online tajékoztaté eléadast tartottunk az épitett kornyezet
akadalymentesitésérol, arrdl, hogy miként érintik az elmult idészakban toértént
jogszabalyvaltozasok épiiletek és kozteriiletek  akadalymentességének
kérdését. Bemutattuk, hogy a rehabiliticiés mérnokok bevondsaval miként mddosul a
tervezés és hatdsagi eljarasok folyamataban az akadalymentes tervezés felel6sségi kore, és
miként valtoznak a hatosagi ellen6rzés és a jogorvoslati lehetdségek. Segitettiink eligazodni
az 0] megjelend fogalmak kozott, ismertettik az akadalymentességet szabalyozo
kovetelmények rendszerét az eurdpai akadalymentességi torvényre, szabvanyokra és az
OTEK-ot felvalté TEKA-ra is kitérve.

Az  online  tajékoztatd az  alabbi  linkre  kattintva  nézhet6  vissza.
https://youtu.be/IeWBONpYmd8

2025. junius 25-én online tajékoztatoét tartottunk ,gyakorlati tudnivaldk a gyermekek
otthongondozasi dijarél" cimmel. Az online tajékoztaté keretében osszefoglaltuk a
gyermekek otthongondozasi dijaval kapcsolatos tudnivalékat. Osszegyijtottik az
lgyintézést tamogatd gyakorlati tanacsokat, hasznos informacidkat. Részletesen
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bemutattuk, hogy mely feltételek teljesitése esetén allapitjak meg az ellatast. Kitértiink arra,
hogy mit vizsgal a szakértd, amikor a gyermek onellatasi képességét véleményezi. Roviden
szo6t ejtettiink arrdl is, hogy mi a teendd, ha elutasitjak az ellatas iranti kérelmet.

Az online  tajékoztatd az alabbi  linkre  kattintva nézhet6  vissza:
https://youtu.be/aneqsyXMgal

2025. szeptember 24-én online tajékoztatot tartottunk ,a kdzigazgatasi dontésekkel
szembenijogorvoslat lehet6ségeir6l” cimmel. Az online tajékoztaté Kkeretében
osszefoglaltuk a kozigazgatasi dontésekkel szembeni jogorvoslattal kapcsolatos
tudnivalokat. Részletesen attekintettiik, hogy mit tehetiink, ha kérelmiinket, igényiinket
elutasitjak, vagy ha a hatésag szamunkra egyébként nem kedvezd dontést hoz.

Az online tajékoztaté az alabbi linkre kattintva nézhet6 vissza:

https://voutu.be /wf8L1SXpEIkb

2025. november 26-an online tajékoztaté eléadast tartottunk ,a tarsashazak
akadalymentesitésérol, a mozgaskorlatozott emberek o6nallé és méltdsagteljes
lakhatasarol” cimmel, melynek témaja a tarsashazak akadalymentesitése a
mindennapi élet kihivasai. Részletesen ismertettiik a kapcsol6doé jogi lehet6ségeket és a
legfrissebb jogszabalyi valtozasokat, kiilonos tekintettel a kozgy(ilés hozzajarulasanak
jelent6ségére, valamint arra, hogy milyen jogorvoslati lehet6ségek allnak rendelkezésre a
hozzajarulas elmaradasa esetén.

https://voutu.be/-FbdVISxCgE

7. MEOSZ - Online fogadododra és online tajékoztato

7.1 Online fogadoordk

Minden hoénapban online fogadéorakon varjuk a MEOSZ tagszervezeteinek és
csoportjainak vezetéit, ahol a fogyatékossaggal él6 emberek és csaladjaik, az
egyesiiletek és a MEOSZ életét érintd kérdésekrél, problémakrdl beszélhetiink,

kozosen gondolkodhatunk. A 2026. marciusi fogadéorakrél az alabbiakban
informal6dhatnak.

A fontos tudnivaldkat az alabbiakban foglaltuk 6ssze.

e Kovacs Agnes, a MEOSZ elnoke 2026. marcius 12-én csiitortokon 14.00 és 15.30
kozott tart fogaddoorat.
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Jelentkezni - Kizardlag a kérdések megjelolésével - 2026. marcius 6. 16.00 oraig a
kovetkez0 linken lehet:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEQOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/XYhfg
MbDZUWNnNdy8FY3xYA2

Amennyiben eln6k asszony a halaszthatatlan hivatalos elfoglaltsagai miatt az adott
idépontban nem ér r3, ugy a fogadoorat egy masik alkalommal tartja meg, melynek
idépontjarol idében tajékoztatast adunk.

A kérdéseket - melyekre a fogaddoran valaszt szeretnének kapni - legkésébb marcius
6-an 16.00 oraig kell megkiildeni a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

e Szakaly Jozsef, a MEOSZ fétitkara az egyesiiletek miikodésével kapcsolatos
kérdésekre valaszol. Fogaddoraja 2026. marcius 18-an szerdan 10.00 -12.00 draig
tart.

A fogad6orara jelentkezni legkés6bb 2026. marcius 11-én szerdan 16.00 draig a
kovetkez6 linken lehetséges:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/dRhk
0k9660gC7Mw66aK9iA2

A kérdéseiket 2026. marcius 11-én szerdan 16.00 draig kiildjék el a
fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

e Csiszar Attila a MEOSZ alelnéke és irodavezetéje informatikai, tagnyilvantartas és
adatszolgaltatas témajaban all rendelkezésre. Fogad6oraja 2026. marcius 19-én
csiitortokon 10.00-12.00 oraig Kkeriil sor.

Y4

Fogadddrajara jelentkezni legkés6bb 2026. marcius 12-én csiitortokén 16.00 oraig a
kovetkezo linken lehetséges:

https://events.teams.microsoft.com/event/20fa9f44-4f50-4485-aff0-108bbde0261f@e01295ea-9c01-4cd9-8efc-
446eb2bead99

Kérdéseiket legkés6bb 2026. marcius 12-én csiitortokon 16.00 oraig kiildjék el a
fogadoora@meosz.hu e-mail cimre.

Hol térténik az online fogadddra?

A fogadd6rak online feliileten valésulnak meg, azaz, ahhoz, hogy a fogad66ran részt vegyen
a szamitogépen/tableten/okostelefonon és az internet kapcsolaton kiviil Onnek mas
eszkozre nem lesz sziiksége.

Hogyan vehet részt a fogadéordn?
Kovacs Agnes, a MEOSZ elnéke fogaddéraja
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Szakaly Jozsef, a MEOSZ f6titkara fogad6oraja

https://outlook.office365.com/owa/calendar/MEOSZIdpontfoglalrendszer@meosz.hu/bookings/s/dRhk
0k9660gC7Mw66aK9iA2

Csiszar Attila, a MEOSZ alelnoke, irodavezet6je fogad6oraja

https://events.teams.microsoft.com/event/20fa9f44-4f50-4485-aff0-108bbde0261f@e01295ea-9c01-4cd9-8efc-
446eb2bead99

A jelentkezést kovetden a regisztracids rendszer automatikusan kiildi ki a jelentkezéskor
megadott e-mail cimre a linket, amellyel részt tud venni a fogadddran.

Fogadoordk, tdjékoztatok idopontja, témdja.

Az online fogad6drak idépontjarél a MEOSZ hirlevelében adunk tajékoztatast.

7.2 Online tdjékoztato

2026. madrcius 25-én online tdjékoztato
Lehet-e tobb a rokkantsdgi elldatds ésszege? - tudnivalok az ,ujraszamitdsrol”

2026. marcius 25-én, szerdan 10:00 és 11:30 kozott online tajékoztaté eléadast
tartunk, melynek témaja a rokkantsagi ellatas ,ujraszamitasa”. El6adasunk soran
olyan gyakorlati tanacsokat, hasznos informaciokat osztunk meg, melyek az
ligyintézésben segitséget jelenthetnek. Ha eddig tanacstalan volt, konnyebben
eldontheti, érdemes-e az ujraszamitast kérnie. Az el6adast dr. Villanyi Zsuzsanna, a
MEOSZ jogasza tartja. Szamitunk mindenkire, akinek a témaval kapcsolatban kérdése
van, vagy tajékozodni szeretne. A fontos tudnivalékat az alabbiakban foglaltuk 6ssze.

Mirél szélnak az online tdjékoztato alkalmak?

Szeretnénk minél tobb emberhez elérni, minél tobbeknek segiteni. A tajékoztatokon olyan
kérdéseket érintiink, amelyek hasznosak lehetnek az ligyintézés soran, segitiink a
jogszabalyok értelmezésében és mindabban, ami az adott témakdr kapcsan gondot jelenthet
a mindennapokban.

Mikor talalkozhat veliink mdrciusban?
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Az online tajékoztatét 2026. marcius 25-én 10-11.30 kozott dr. Villanyi Zsuzsanna, a
MEQSZ jogasza tartja a rokkantsagi ellatas Ujraszamitasa tigyében.

Mirdl lesz szo?

Az el6adasban sz06 lesz arrol, hogy miként lehet a rokkantsagi ellatas ujraszamitasat kérni,
ha annak folydsitasa mellett dolgozott és a kordbbindl magasabb jovedelmet kapott.
Attekintjiik a havi atlagjovedelem meghatarozasara vonatkozé szabdlyokat. A valtozasokra
tekintettel részletesen bemutatjuk a kérelem benyujtasanak moédjat. Kitériink azokra a
szabalyokra is, melyek a rokkantsagi ellatds és a tappénz egylittes igénybevételét
szabalyozzak.

Hol térténik az online tdjékoztato?

A tajékoztato alkalmak online feliileten valdsulnak meg, azaz az el6adas meghallgatasahoz a
szamitégépen/tableten/okostelefonon és az internet kapcsolaton kiviil Onnek mas eszkézre
nem lesz sziliksége.

Hogyan vehet részt a tdjékoztaton?
Jelentkezni a kovetkezo linkre kattintva lehetséges:

https://events.teams.microsoft.com/event/80025e96-b9f9-48ba-8749-52630ab2945c@e01295ea-9¢c01-
4cd9-8efc-446eb2bead99

A link megnyitasat kovet6en kattintson a regisztracié gombra, majd toltse ki a regisztracios
Urlapot. A jelentkezést kovetben a regisztracidos rendszer automatikusan kildi ki a
jelentkezéskor megadott e-mail cimre a linket, amellyel részt tud venni a tajékoztatd
alkalmon.

Fontos!

Az online tajékoztatdn a technikai adottsagokbol ad6dodan korlatozott 1étszamban lehet részt
venni. Ha betelnének az elérhetd helyek, ugy arrél a rendszer automatikusan tajékoztatja
Ont.

Utobb visszanézhetdék az elbaddsok.

Az el6adasrol senki nem marad le! A tdjékoztatéd alkalmakat rogzitjiik, melyek utébb
megtekinthet6k a MEOSZ webes feliiletein.

Kérdése van az eléadds témdjdval kapcsolatban?

A tajékoztaté témajahoz kapcsol6dd kérdéseiket legkésébb az el6adast megel6zd hét
csuitortokon, azaz 2026. marcius 19-én 16.00 6raig a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre kell

megkildeni. Természetesen az elhangzottak kapcsdn az el6adds végén is feltehetik
kérdéseiket.

Egyetlen kérdés sem marad megvdlaszolatlan!

22


https://events.teams.microsoft.com/event/80025e96-b9f9-48ba-8749-52630ab2945c@e01295ea-9c01-4cd9-8efc-446eb2bea499
https://events.teams.microsoft.com/event/80025e96-b9f9-48ba-8749-52630ab2945c@e01295ea-9c01-4cd9-8efc-446eb2bea499
mailto:fogadoora@meosz.hu

Amennyiben az el6adast kovetéen valamely kérdésre nem marad idé valaszolni, vagy a
valaszhoz tovabbi informacidk sziikségesek, ugy a kérdést a fogadoora@meosz.hu e-mail
cimre elkiildve azt utébb megvalaszolja az el6adé.

Vdrjuk az On javaslatdt is az eléaddsok témdjdra!

Az eladasok témajara varjuk az On javaslatait is a vonatkozé kérdéseivel egyiitt, melyeket
ugyancsak a fogadoora@meosz.hu e-mail cimre kérjiik elkiildeni.

Tdjékoztatdk idépontja, témdja.

Az online tajékoztaté alkalmak idépontjaroél, témajarél a MEOSZ honlapjan, facebook oldalan
folyamatosan tajékoztatunk.
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8. Hirek egyesiileteink életébdl

Mozgadskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete

Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete 2026. februari programjai

Szigetvari csoport programjai

2026. januar 31-én Budapesten a Kiscelli mizeumban tettiink latogatast 12 fével.
A Szeml6hegyi barlangban csodalatos latvany tarult elénk.

B

& KISCELL) N(zsuy

24



Hdbidn Istvdnné csoportvezetd

Pécsvdradi csoport programjai

2026. februar 3-an klubfoglalkozas keretében farsangi balt tartottunk a Pécsi, Komldi,
Mohacsi vendégekkel 68 {6 részvételével. J6 hangulaty, vidam délutant toltottiink egytitt.
2026. februar 14-én a Pécsi csoport meghivasara 3 fével vettiink részt a farsangi baljukon,
nagyon jol éreztiik magunkat.

Gungl Jdnosné pécsvdradi csoportvezetd

Komléi csoport programjai

2026. februar 3-an farsangi balon vettiink részt, 9 fével, a pécsvaradi csoport meghivasara.
Tobben jelmezbe 6ltoztek. Kellemes kikapcsolddas volt, csaladias, remek hangulatban.

2026. februar 4-én volt a csoportgyiilésiink a K6zosségi Hazban, melyen 26 f6 jelent meg.
J6 hangulatban, beszélgetéssel, jatékkal tagdij és bali belépd fizetéssel telt.

” e
Hontiné Gacs Anna csoportvezetd
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Mohacsi csoport programjai

2026. januar 20. Potszilveszter 21 tag részvételével tartottunk egy nagyon csaladias, jo
hangulatu 6sszejovetelt. A zene mellett volt éneklés, szoveg, j6 sok nevetés. Szuper kis buli
volt!

2026. januar 22. Ma ismét gyalogoltunk. 12 tagunk Mohdcson a tavaly feltjitott Kresz-
parkban, 4 tagunk Lanycsékon a Vince napi pincejarason. Nagyon jé hangulatban telt a
délutan. Mindkét csoportot meghivta 1-1 tagtarsunk meleg teara, farsangi fankra. Szivbol
koszonjuk nekik.

2026. januar 26-an a Pécsi Harmadik Szinhazban jart csoportunk 8 tagja a pécsi csoport
szervezésében. A Biindeltanz /torténelmi multidézés/cimii el6adast néztiik meg, ami nem
csupan szinhazi élmény, hanem mély tarsadalmi és személyes kérdéseket felvetd beszélgetés
is.

2026. januar 29. A mai gyaloglés napunkon tébb mint 6 km-t gyalogoltunk a Selyemgyartol
a Duna mentén a cigany-zatonyig 14 tag részvételével.

2026. februar 3. Ma egy kedves meghivasnak tettiink eleget, részt vettiink Pécsvaradon a
mozgaskorlatozott csoport jelmezbaljan 13 f6ével. A szokasos jo hangulatban telt az idg,
csoportunkbo6l 6 f6 6ltott jelmezt. K6szonjiik a kedves fogadtatast, j6 volt talalkozni tobb
csoport tagjaival is. Nagyon jol éreztiik magunkat!
2026. februar 5. Ma 19 f6 részvételével menetrend szerinti busszal kirdndultunk Bajara.
Csodas napsiitésben igazi tavaszi idében jartuk végig a féutcat, elsétaltunk a Sugovicara, a
hidon at a Pet6fi szigetre. Ebédeltiink, siitit ettlink és kdzben nagyon jél éreztiik magunkat.
2026. februar 10. KLUBDELUTAN a Gubdhazban. Ma 37 fével beszéltik meg
programjainkat, amik megvaldsultak és a tervezetteket, amikre sokan nagyon varnak.
,Félidében" egy kis mozgasra is sor keriilt, amire szivesen csatlakoztak tobben is. Sokan

fizettek tagdijat is.
2026. februar 12. Mohécsi csoportunk ma 19 f6vel vett részt a BUSOJARAS megnyitd napjan,
a Kisfarsangon. Igazi tavaszi id6 volt ma Mohacson.

2026. februar 14. A mai napon hihetetlen hangulata és vidamsaggal teli jelmezbalon vett
részt csoportunk 12 tagja a ,Harka Farsang " szervezésében Harkdnyban. Finom vacsora,
nagyon jo zene, jokedvii vidam csoportok tancos bemutatoi és a jelmezesek bemutatasa,
zsdkbamacska sorsolds utdn tanc és éneklés kovetkezett. Csoportunk 5 tagja 0ltozott
jelmezbe, de idén sajnos elmaradt a jelmezek értékelése. A hangulat magaval ragado volt,
mindenki jol érezte magat.

26



"

RMADIK SZINHAZ.8

Bertdné Heinek Agnes csoportvezetd

Pécsi csoport programjai

2026. januar 23-an 23 fovel vettiink részt egy fantasztikus SCAT! JAZZKONCERTEN-
Radoczy Jusztina és Pataj Gyorgy el6adasaban. Kiilon érdekesség volt, hogy Radoczy Jusztina
bevezetett benniinket a jazz torténetébe, minden ének utan egy kis ismertetdvel, hattérben
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korhli filmjelenetekkel. Hallhattuk pl. Ella Fitzgerald: Cheek to cheek c. szadmanak
feldolgozasat. Palyazatot nyertem, igy az el6addst ingyen nézhettiik meg.

2026. januar 26-an a Harmadik Szinhazban voltunk, ahol az Oberon Tarsulat
eléadasaban néztiik meg a Biindeltanz c. darabot, ami a svabok Kkitelepitésérol szolt, A
mohacsi csoportbdl 8 {6, a pécsi csoportbdl pedig 22 {6 vett részt. Kiilonleges volt az is,
hogy a szinpadon iiltiink, a szinészek kozott. Az el6adas utan kozonségtalalkozo is volt a
szinészekkel.

2026. januar 29-én 30 fovel néztiik meg Bagossy Laszl6: Lola Blau c. a darabjat, a lanya,
Bagossy Rebeka el6adasaban, aki szenvedéllyel és sok dallal adta el6 a nacik el6l menekiild,
majd Amerikdban reviisztarra valé, a haboru utdn Bécsbe visszatérd zsidé Lola Blau
életét. Palyazatot nyertem, igy az el6adast ingyen nézhettiik meg 30 f6vel.

2026. februar 3-an a Pécsvaradi Csoport hivott meg bennilinket Farsangi Baljukra,
ahol 11 fével vettiik részt.

2026. februar 14-én a Lions Klubban Farsangi Batyus Balt tartottunk. J6 csapat, j6 zene,
szuper hangulat, Kklassz nyeremények. A szilinaposokat és névnaposokat is
meglinnepeltiik. 34-en buliztunk, senki nem akart hazamenni.

E
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Steig Szilvia csoportvezetd

Sdsdi csoport programjai
2026. januar 21-én, Diabetes klubot tartottunk, vérnyomas- és vércukor méréssel, az
egészséges
taplalkozas népszertsitésével. Hazszentelés (k6zosségi helyiség) tortént, a helyi plébanossal.
2026. januar 27-én, az Irodalmi Kavéhaz a Magyar Kultira Napja jegyében telt.
2026. januar 28-én, koszontottiik névnaposainkat.
2026. januar 29-én, a SILGYA Klub elldtogatott Godisara, megnéztiik a templomi Betlehemet
és meghallgattuk a helyi templom torténetét. Ellatogattunk az oroszl6i templomba is, ahol
meég aa karacsonyi diszitést csodalhattuk meg.
2026.februar 6-an egy nagyon jol sikeriilt varosi Farsang és nyugdijas balon vehettiink
részt, ahol a lakodalmas farsangi produkcionkkal szinesitettiik a miisort, valamint egy kabaré
jelenetet
adtak el6 a csoporttagok.
2026. februar 7-én a villanyi farsangi mulatsagra voltunk hivatalosak.
2026. februar 09-én iil6tornat tartottunk. Ezen a napon az Elit cip6 latogatasa is megtortént
a megrendelt cip6k atvételével.
2026. februar 11-én Diabetes klubbot szerveztiink.
2026. februar 12-én farsangi talalkozon vettiink részt, a dombdvari klub meghivasara.
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2026. februar 14-én harkanyi meghivasnak eleget téve mulattunk a Harka farsangi balban.
2026. februar 16-an gyogynovényes foglalkozast tartottunk.

2026. februar 18-an Alzheimer Café foglalkozas keretében fejtord jatékokkal fejlesztettiik
a memdriat.

Geiszkopf Edit csop.vez.

Siklosi csoport programjai
2026. februar 3-an fogadd orat tartottam. Utana elmentiink a Sikldsi varba, ahol megnéztiik
a Herendi porcelan kiallitast. Nagyon szépek voltak a kiallitott targyak, jot beszélgettiink és
sétaltunk egy nagyot.
i

Javorné Lovai Eva csoportvezetd
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Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

Akadalymentes szallaslehet6ség

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete (4400 Nyiregyhdza,
Tiszavasvari ut 45-47.) képviseletében szeretnék tdjékoztatdst nyujtani egyesiiletiink
székhelyén mi{kédd, a Start Nonprofit Kft. altal lizemeltetett Esély Centrumban
létrehozott akadalymentes szallaslehetoségrol.

Amennyiben varosunkban jarnak/jartok szeretettel varunk mindenkit csodas
kornyezetiinkben.

A szallasrol a teljeskorti leiras az alabbi linkre https://startrehab.hu/szallas/

kattintva olvashato.
Varunk minden kedves vendéget, kiséréjét sok szeretettel!

Sitkuné Técsy Eva elnék
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